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COUNCIL MEETING AGENDA 
CITY OF PRAIRIE VILLAGE 
Tuesday, January 16, 2007 

7:30 p.m. 

I.  CALL TO ORDER 

II.  ROLL CALL 

III.  PLEDGE OF ALLEGIANCE 

IV.  PUBLIC PARTICIPATION 

V.  SPECIAL PRESENTAION – BY GARY NUSSBAUM – HURRICANE RELIEF EFFORTS 

VI.  CONSENT AGENDA 
All items listed below are considered to be routine by the Governing Body and will be enacted by one 
motion (Roll Call Vote).  There will be no separate discussion of these items unless a Council 
member so requests, in which event the item will be removed from the Consent Agenda and 
considered in its normal sequence on the regular agenda. 
By Staff: 
1.  Approve Regular Council Meeting Minutes –  January 2, 2007 
2.  Claims Ordinance 2634 
3.  Ratify  the  Mayor’s  appointment  of  Patrick  Delaney  as  Chairman  of  the  Civil  Service 

Commission  and  the  reappointment  of  David  H.  Lillard  to  another  three­year  term  expiring 
January, 2010 on the Civil Service Commission. 

By Committee: 
4.  Approve  Amendments  to  Personnel  Policy  1065  –  Deferred  Compensation  Plan.  (Council 

Committee of the Whole Minutes – January 2, 2007). 
5.  Approve  Project  SP105:    2007  crack  seal/slurry  seal/micro­surfacing  program  bid  award 

(Council Committee of the Whole Minutes – January 2, 2007). 
6.  Approve  the  construction  contract  with  Holiday  Contracting,  Inc.  for  Project  191019: 

Canterbury Street  Sidewalk  Improvements  for  $90,400.00  (Council Committee  of  the Whole 
Minutes – January 2, 2006). 

7.  Authorize  the  Mayor  to  enter  into  a  letter  of  participation  with  the  Mid  America  Regional 
Council First Suburbs Coalition Remodeling Loan Program. (Council Committee of the Whole 
Minutes – January 2, 2006). 

8.  Approve a mentoring program for new council members with  the mentor designate being the 
person elected as Council President – City Council Policy CP032 Council Mentoring Program 
(Council Committee of the Whole Minutes – January 2, 2006). 

9.  Approve the 2007 Learn to Swim contract as written (Park and Recreation Committee Excerpt 
of Minutes – January 10, 2007). 

10.  Approve the 2007 use agreement with Johnson County Parks and Recreation with an increase 
in the water exercise fee to $9.00 an hour 

11.  (Park and Recreation Committee Excerpt of Minutes – January 10, 2007). 
12.  Approve  the  2007  Day  Camp  agreement  with  Johnson County Park  and Recreation District 

with an increase in the daily shelter rental fee to $20 and an increase in the daily pool entrance 
fee to $4.50 (Park and Recreation Committee Excerpt of Minutes – January 10, 2007). 

13.  Approve the 2007 agreement with British Soccer for the use of city facilities for soccer camps 
with an increase in fees to $11 for a thee­hour camp (Park and Recreation Committee Excerpt 
of Minutes – January 10, 2007). 

14.  Approve  the  2007  agreement  with  Challenger  Sports  for  the  use  of  city  facilities  for  sports 
camps and increase the fee to $11 per participant (Park and Recreation Committee Excerpt of 
Minutes – January 10, 2007). 

VII.  COMMITTEE REPORTS 
Smoke Free Workplace Task Force – David Belz 

VIII.  OLD BUSINESS 

IX.  NEW BUSINESS
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X.  ANNOUNCEMENTS 

XI.  ADJOURNMENT 

If  any  individual  requires  special  accommodations  ­­  for  example,  qualified  interpreter,  large  print, 
reader, hearing assistance  ­­  in order  to attend  the meeting, please notify  the City Clerk at 381­6464, 
Extension 4616, no later than 48 hours prior to the beginning of the meeting. 

If you are unable to attend this meeting, comments may be received by e­mail at 
cityclerk@PVKANSAS.COM
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Executive Selection Committee Interviews 
1.  Are you the person in your firm who will directly conduct the Police Chief 

search?  To whom do you report at your firm?  Would other persons conduct the 
City Administrator and Public Works Director searches? 

2.  All firms being considered wish to understand the community and the jobs being 
offered. 

a.  How soon after a contract is signed would you be in town? 
b.  How long would you anticipate staying on your initial trip? 
c.  Setting aside direction from the search committee, whom would you most 

like to talk with?  Whom do usually find the most informative? 
3.  All firms being considered do many municipal searches and maintain files of 

previous applicants for similar positions.  Can you give me an idea of the size and 
nature of your files in numerical terms?  In your experience, how often is the 
successful candidate from this pool? 

4.  Regionally, suburban Johnson County is a very attractive place to live and work. 
We are anticipating a lot of interest from out­of –state Kansas and Missouri 
applicants.  How would you reach these folks?  How would you reach candidates 
in Metropolitan Kansas City? 

5.  The process used by all firms is similar.  What should we consider your firm’s 
particular emphasis or strength?  Why should we choose your firm over others? 

6.  How will you develop an informative description of the City – its character; its 
community; its role in Johnson County and the greater KC metro area; the PV 
governing body; the PV police department; the PV City Administrators role and 
the PV Public Works department? 

7.  Will your primary role be to screen candidates who apply for the positions or will 
you also identify candidates that fit PV but who may not be looking for a new 
position? 

8.  Describe how you will develop a sense of the type of community Prairie Village 
is and the type of individuals needed to replace long term employees who are 
leaving. 

9.  Describe the method you use to help members of the steering committee develop 
a profile to be used in screening candidates. 

10. Describe the type of interview process you recommend. 
11. What type of assistance/counsel do you provide to steering committee members 

as they determine such things as salary range, moving costs, contracts, etc? 
12. Describe the type of advertising you recommend and the estimate of cost. 
13. Do you review questions to be asked during interviews and/or coach interviewers 

in ways to address follow­up questions? 
14. The City’s Police Department has two Captains who are long term, well­respected 

members of the staff.  The Administrator has an assistant who is also a long term 
well­respected member of the staff.  They all plan to apply for the positions.  Will 
these applicants be handled in the same way as other applicants? 

15. Do you provide advice on handling the rejection in­house candidates experience if 
not selected? 

16. You have listed many successes in your proposal.  Tell us about your top two 
failures and how you changed your methods to avoid the repetition of failure.
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