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CITY OF 
PRAIRIE VILLAGE, 

KANSAS 

The Star of Kansas 

2006 ANNUAL REPORT
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March, 2007 

To:  Mayor Shaffer and members of the City Council 

This Annual Report for 2006 is the final step in a process which began in December of 2004.  Shortly 
before beginning the budget process, the Governing Body had agreed to engage in a project to develop a 
new Comprehensive Development and Strategic Investment Plan for the City.  As they considered their 
goals for the 2006 budget, they realized this would be a year of transition. They wanted to maintain the 
status quo while planning with community groups to make recommendations for leveraging the City’s 
limited assets in order to encourage appropriate private investment to ensure that Prairie Village remains a 
premier community in the region. 

Goals established by elected officials for 2006 followed the Vision Statement adopted by the Governing 
Body in 2000: 

The City of Prairie Village preserves the ambiance of a village with 
the livability of a neighborhood.  The “village” lifestyle is enhanced 
by quality education and a variety of housing, recreation and local 
commerce in pedestrian friendly centers. 

Long Term Goal:Maintain a “sense of  place” and a “sense of community” 
Short Term Goals 

§  Continue effective communication with residents 
§  Sponsor community events 
§  Continue planning and redevelopment projects that improve the 

community 

Long Term Goal:Maintain financial strength of the City 
Short Term Goals 

§  Ensure a strong economy for the City 
§  Continue conservative approach to budgeting 

­maintain budget increases at 6% or less 
§  Maintain appropriate Fund Balance 
§  Manage City investment of temporarily idle funds to maximize interest 

earnings while maintaining the security of public funds 
§  Maintain mill levy rate at the current level 
§  Increase City controlled revenue sources by increasing fees to cover 

direct costs. 

Long Term Goal:       Continue Public Service Levels 
Short Term Goals 

§  Continue public services at an optimum level in all departments 
§  Continue effective police protection 

­Plan 2006 Accredidation 
­Provide traffic enforcement unit to enhance police traffic 
services 

§  Maintain CEP budget at a minimum of $3 million 
§  Improve and maintain other City owned property 
§  Continue park development and recreation programs
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Senior management staff used these goals to develop the budgets they recommended for 2006.  This 
document is the report of their accomplishments during 2006. 

Using the Annual Report 
Expenditures: 
This section is divided into the same departmental units used in the 2006 budget.  Included with  each 
department’s total budget are the major programs within the department. 

Each departmental page lists the goals as they were listed in the 2006 budget, along with a brief description 
of what was accomplished.  Below that section are the performance indicators.  The original budget listed 
performance results for prior years and anticipated results for 2006.  Actual performance results are 
reflected in this Annual Report. The last section of each program report is the financial budget report for 
that program.  Cost for the program during the last three years can be compared with budgeted and actual 
costs for 2006. 

Financials 
A three page Financial Information section explains the City’s overall financial status.  This information 
becomes a useful tool for developing the forecast of revenues in the future. 

Appendix 
A wealth of detailed information is included in this section.  It provides a resource for historical purposes 
and has even been used in legal actions to prove the City provided certain reports to elected officials and 
specific training to employees. 

Summary 

The transmittal letter to Prairie Village residents and businesses in the 2006 Budget Summary stated 
“…budget document is one of the most effective tools a government can use to communicate not only its 
financial status but also its goals, policies, performance record, performance plans and vision for the 
future.”  The Annual Report is the most effective tool senior management staff  have for documenting the 
performance in their departmental units for the year. 

The annual budget is the document through which the City’s resources are allocated to accomplish long and 
short term goals for the community.  The Annual Report summarizes ways in which those goals were 
implemented, a few of the highlights include: 

Maintain a “sense of place” and a “sense of community” 
§  Increased 2007 budget to double the number of newsletters to property owners 
§  Sponsored VillageFest, art shows, Earth Fair, skateboard competition 
§  Conducted neighborhood  information meetings prior to beginning improvement projects 
§  Spoke at Homes Association meetings 
§  Received Tree City USA recognition 
§  Conducted several bicycle rodeos for children 
§  Posted Council meeting agenda and information on the City web site for the first time 

Maintain financial strength of the City 
§  Increased 2007 budget for major infrastructure improvements 
§  Increased Fund Balance to $7.6 million (44%) 
§  Maintained mill rate at current level 
§  Increased operating costs by 6.9% which is more than the 6% approved by Council, primarily 

caused by increases in health care and pension costs 
§  Increased return on investment of temporarily idle funds to 4.66%
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Continue public service levels 
§  Provided effective police protection which resulted in a reduction of 22.3% in the crime rate 
§  Increased infrastructure improvement budget to $3.5 million 
§  Completed improvement projects in seven parks 
§  Completed a record number of PW work orders 
§  Implemented a web site where students can anonymously report bullying incidents 
§  Upgraded e­mail system 
§  Implemented “paperless packet” for elected officials 
§  Increased life insurance benefit in the Police Pension Plan 

In 2006 all goals approved by the Council were implemented.  This report is the tool elected officials can 
use to evaluate the work of senior management staff. 

Barbara Vernon 
City Administrator. 
March, 2007
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1 

MAYOR AND COUNCIL 

Prairie  Village  is  governed  by  an  elected Mayor  and  a  twelve member City Council.    The Mayor  is 
elected by  the City at large, and two council members are elected from each of the City’s six wards to 
serve  staggered  four  year  terms.    The Mayor  and City Council,  also  known  as  the Governing Body, 
serve as the official policymaking body of the City. 

Position  Term 
Mayor  Ronald L. Shaffer  4/2003­4/2007 

2005­2006 Council Members 

Ward I  Bill Griffith  4/2006­4/2010 
Al Herrera  4/2004­4/2008 

Ward II  David Voysey  4/2006­4/2010 
Ruth Hopkins  4/2004­4/2008 

Ward III  Michael Kelly  4/2006­4/2010 
Andrew Wang  4/2004­4/2008 

Ward IV  Laura Wassmer  4/2006­4/2010 
Pat Daniels  4/2004­4/2008 

Ward V  Charles Clark  4/2006­4/2010 
Wayne Vennard*  12/2005­4/2008 

Ward VI  David Belz**  4/2006­4/2010 
Diana Ewy Sharp  4/2004­4/2008 

*  Appointed in 2005 to fill the unexpired term of Kay Wolf 
**  Council President
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2 

CITY GOVERNANCE 

Formulate public policies which implement the City’s 2000 Strategic Plan. 

Mission Statement 

The City of Prairie Village 
preserves the ambiance of a village 
with the livability of a neighborhood. 
The “village” lifestyle is enhanced by 
quality education and a variety of 

housing, recreation and local commerce 
in pedestrian friendly centers. 

2003  2004  2005  2006  2006 
Programs  Actual  Actual  Actual  Budget  Actual 
Mayor/Council  52,493 $  114,567 $  96,283 $  113,700 $  85,946 $ 
Management and Planning  421,573  621,195  380,160  553,640  412,726 
TIF Project  107,159  113,237  120,333  4,365  ­ 
Total City Governance  581,225 $  848,999 $  596,776 $  671,705 $  498,672 $ 

Classification 
Personnel  225,944 $  230,911 $  232,906 $  250,896 $  223,696 $ 
Contractual Services  288,220  555,470  293,740  337,644  217,875 
Commodities  66,971  61,099  53,824  78,800  57,101 
Total Operating Cost  581,135 $  847,480 $  580,470 $  667,340 $  498,672 $ 

Capital Expenditures  90 $  1,519 $  16,305 $  ­ $  ­ $ 
Debt Service  ­  ­  ­  ­  ­ 
Capital Debt Expenditures  90 $  1,519 $  16,305 $  ­ $  ­ $ 
Total City Governance  581,225 $  848,999 $  596,775 $  671,705 $  498,672 $ 

3% 
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$1,000,000 

2003  2004  2005  2006 

Operating 
Cost 

Capital 
Expenditure 

The Management and Planning work area was 
3% of the City’s total expenditures in 2006.
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3 

MAYOR AND COUNCIL 

Mission:  Preserve the ambiance of a village with the livability of a neighborhood enhanced 
by quality education and a variety of housing, recreation and local commerce in 
pedestrian friendly centers. 

Long Term Goal:  Continue public service levels 
Short Term Achievements: 

•  Continued Capital Improvement Plan of maintaining streets, sidewalks, storm drainage 
system and other infrastructure in good condition.  Current rating of all infrastructure is 
82 to 97.  Council goal is to maintain condition of all infrastructure above 50. 

•  Police report that crime statistics are lower than in the past. 
•  All employees, including elected officials, completed the Federally mandated training 

required to qualify as first responders to a critical incident.  With this record, if the City 
experiences a critical incident, staff will be trained and the City will be eligible to receive 
Federal assistance if needed. 

•  The number of participants in the City’s recreation programs and special events 
increased. 

•  Public Work crews worked seven snow events and, as in the past, Prairie Village Streets 
were the cleanest in the area. 

Long Term Goal:  Maintain a sense of place and a sense of community 
Short Term Achievements: 

•  VillageFest celebrated its tenth anniversary with the largest crowd in its history and 
spectacular events.  The rest of the year was filled with community events including 
monthly Art Shows, summer team competitions and events, and the Earth Day Event. 

•  Continued work toward final adoption of Village Vision a Comprehensive Plan and 
Strategic Investment Plan for the City. 

Long Term Goal:  Maintain the financial strength of the City 
Short Term Achievements: 

•  The Governing Body budgeted $1.5 million to begin implementation of the Strategic 
Investment Plan which is developed to ensure the financial strength of the City. 

•  The 2007 Budget approved in 2006 will maintain strong fiscal position of the City while 
accomplishing goals for programs and capital expenditures established by the Governing 
Body. 

•  Annual operating cost increase of 7% is more than planned but within the range needed 
to accomplish goals established by elected officials. 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $              0  $              0  $  0  $  0  $  0 
Contractual Services  31,684  90,661  57,792  81,500  65,197 
Commodities  20,720  23,905  23,814  32,200  20,749 
Capital Expenditures  90  0  14,677  0  0 
Debt Service  0  0  0  0  0 
Total Expense  $  52,494  $  114,566  $  96,283  $  113,700  $  85,946 
Related Revenue  $              0  $              0  $  0  $  0  $  0 
.
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4 

MANAGEMENT AND PLANNING 
Mission:  Manage the City to fulfill goals established by the Governing Body and coordinate City 

services to meet those goals. 
Long Term Goal:  Continue Public Services 

Short Term Achievements: 
•  Police Department completed CALEA re­accreditation process. 

•  Crime statistics were lower than in the past. 

•  Increased infrastructure improvement budget to $3.5 million. 

•  Park development projects completed in seven parks in the City. 

•  98% of code violations in the City were resolved. 

•  Property values increased by more than 5%. 

Long Term Goal: Maintain a sense of place and a sense of community. 
Short Term Achievements: 

•  Increased 2007 budget to double communication with residents. 

•  Sponsored VillageFest, monthly Art Shows, and Synchronized Swim Show. 

•  Considered redevelopment options in the Strategic Investment Plan. 

•  Completed neighborhood audits of every area in the City. 

Long Term Goal:  Maintain financial strength and stability of the City 
Short Term Achievements: 

•  Using reserved funds, increased 2007 budget for major improvements. 

•  Unreserved Fund Balance at yearend is $7.6 million. 

•  Total budget for 2007 increased only 2%. 

•  Total City Operating expenditures increased 7% in 2006. 

•  City controlled revenues increased by 3% ­ 5% in 2007 budget. 

•  Current mill rate was maintained in the 2007 budget. 

•  2007 budget includes $1.5 million for implementation of Village Vision. 
Performance Indicators 

Indicator 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload: 
Meetings with neighborhood groups  2  2  3  1  2 
Neighborhoods audited  1  3  2  2  3 
Outcome/Effectiveness: 
Rate of return on investment of City funds  1.3%  1.76%  2.6%  3.5%  4.66% 
Percent change in City Property Tax Rate  17%  0%  0%  0%  0% 
Programs meeting Council goal  92%  98%  91%  100%  96% 
General Fund Reserve Balance used/budgeted 
for Capital Improvements 

$1.9 million  0  0  $1 million  $300,000/$ 
1 million 

Fund Balance % of revenue at year end  33%  45%  40%  20%  42% 
Infrastructure Investment in millions  $2.4  $4.2  $4.5  $7.2  $3.5 
Assessed Valuation in millions  $251  $256  $257  $271  $270 
Total City Operating Cost Change  <17%>  6%  0.5%  7%  7% 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $ 225,944  $ 230,911  $  232,906  $  250,896  $  223,696 
Contractual Services  256,536  464,809  235,949  256,144  152,678 
Commodities  46,251  37,193  30,010  46,600  36,352 
Capital Expenditures  0  1,519  1,628  0  0 
Debt Service  0  0  0  0  0 
Total Expense  $ 528,731  $ 734,432  $ 500,493  $  553,640  $  412,726 
Related Revenue  $  107,159  $ 113,237  $ 120,333  $  4,365  $             0
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5 

PUBLIC WORKS 

The Public Works Director provides direct management of the Public Works Department. Employees of 
Public Works  are dedicated  to working  for Prairie Village by providing  the  right  services,  at  the  right 
time, at the right cost. 

2003  2004  2005  2006  2006 
Programs  Actual  Actual  Actual  Budget  Actual 
Administration  577,639 $  791,823 $  792,608 $  824,610 $  725,726 $ 
Vehicle Maintenance  254,353  331,093  314,573  356,527  353,898 
Streets & Drains  1,742,757  1,527,406  1,402,887  1,726,730  1,763,523 
Buildings & Grounds  797,448  711,149  725,423  837,345  821,662 
Infrastructure Improvements  2,515,180  4,202,781  4,561,635  7,202,800  3,291,924 
Total Public Works  5,887,377 $  7,564,252 $  7,797,126 $  10,948,012 $  6,956,733 $ 

Classification 
Personnel  1,199,065 $  1,231,785 $  1,290,821 $  1,459,144 $  1,386,403 $ 
Contractual Services  1,719,159 $  1,637,607 $  1,542,254 $  1,712,368 $  1,757,803 $ 
Commodities  291,094 $  383,686 $  337,970 $  376,500 $  321,314 $ 
Total Operating Cost  3,209,318 $  3,253,078 $  3,171,045 $  3,548,012 $  3,465,520 $ 

Capital Expenditures  2,678,059 $  4,311,174 $  4,626,081 $  7,400,000 $  3,491,213 $ 
Debt Service  $                ­  $                ­  $                ­  $                ­  ­ $ 
Capital Debt Expenditures  2,678,059 $  4,311,174 $  4,626,081 $  7,400,000 $  3,491,213 $ 

Total Public Works  5,887,377 $  7,564,252 $  7,797,126 $  10,948,012 $  6,956,733 $ 

20% 
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Public Works operations were 20% of total 
City costs in 2006. 

Infrastructure improvements are 22% of total 
City costs.
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6 

PUBLIC WORKS ADMINISTRATION 

Administration  provides  general  management  for  Public  Works  and  includes  departmental  budget 
preparation  and  control,  purchasing,  project  management,  infrastructure  condition  assessment,  ADA 
compliance, public right  of way management and drainage permit  review.   The program processes and 
monitors service requests from residents and employees. 

Mission:  Manage the Public Works Department to fulfill goals of the Governing Body. 

Long TermGoal:  Continue 2006 City public works services at the 2005 level. 

Short Term Goal:  Continue Public Services. 
•  Completed record number of work orders. 
•  Doubled the number of training hours. 

Short Term Goal:  Continue effective communication with constituents. 
•  Attended one homes association meeting. 

Short Term Goal:  Maintain financial strength of the City. 
•  Held  two  public  information  meetings,  to  keep  residents  informed  of  upcoming 

projects and   receive their input. 
•  Reduced 2006 operating cost 2% below last year. 

Performance Indicators 
2003  2004  2005  2006  2006 

Indicator  Actual  Actual  Actual  Budget  Actual 
Workload: 
Number of service requests  243  273  314  350  304 
Number of work orders  580  943  894  700  1,231 
Approval rating on Work Quality Surveys  94.0%  89.0%  92.0%  98.0%  90.0% 
ADA Issues Processed  4  5  3  2  2 
Training and educational hours  1,764  2,167  1,526  1,500  2,479 
Public Information Meetings for Projects  1  5  4  2  2 
Ward and Homes Association Meetings  1  0  0  2  1 
Right of way permits processed  416  315  392  400  373 
Drainage permits processed  25  45  54  100  58 
Infrastructure and Condition Ratings Completed  1,761  519  179  1,000  137 
Outcome/Effectiveness: 
Operating cost increase  20%  31%  1%  4%  <2%> 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $   284,210  $  446,385  $  456,087  $  509,739  $   461,647 
Contractual Services  281,378  299,604  269,161  299,971  247,166 
Commodities  11,051  11,442  11,592  12,700  14,713 
Capital Expenditures  1,000  34,392  55,768  2,200  2,200 
Debt Service  0  0  0  0  0 
Total Expense  $   577,639  $  791,823  $  792,609  $  824,610  $  725,726 
Related Revenue  $  21,195  $  22,706  $  28,875  $  23,000  $    31,518
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PUBLIC WORKS VEHICLE MAINTENANCE 

The Vehicle Maintenance Program provides maintenance of all City vehicles and equipment  including: 
specifications  preparation,  preventative  maintenance,  repairs,  and  fueling.    The  City  provides  vehicle 
maintenance service and fuel to the City of Mission Hills and fuel to Johnson County Consolidated Fire 
District #2. 

Mission:  Maintain vehicles and equipment to maximize useful life at lowest cost. 

Long TermGoal:  Maintain high level of City Services. 

Short Term Goal:  Continue public service levels 
•  Commercial  repair  shops  provided  $27,572  of major  repair work which  is  14% of 

total vehicle maintenance and repairs, significantly lower than in the past. 

Short Term Goal:  Increase City controlled revenues for fuel to cover increased costs. 
•  Additional ten cents per gallon applied for non­city vehicles. 

Performance Indicators 
2003  2004  2005  2006  2006 

Indicator  Actual  Actual  Actual  Budget  Actual 
Workload: 
PMs completed  377  318  377  350  303 
Direct mechanic labor hours  3,078  3,147  3,017  3,000  3,151 
Work provided by commercial shops  $45,708  $52,727  $43,883  $50,000  $27,572 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $    83,509  $    88,762  $  94,880  $  98,530  $  101,893 
Contractual Services  25,312  14,602  11,641  16,497  19,743 
Commodities  145,532  227,729  208,052  216,500  204,972 
Capital Expenditures  0  0  0  25,000  27,290 
Debt Service  0  0  0  0  0 
Total Expense  $  254,353  $  331,093  $  314,573  $  356,527  $  353,898 
Related Revenue  $  259,651  $  191,166  $  194,293  $  208,500  $  197,701
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PUBLIC WORKS STREETS & DRAINS 

The Streets & Drains program provides for the maintenance and repair of 113 miles of streets (234 lane 
miles), 154 miles of sidewalks, and 53 miles of storm drainage facilities.  The primary activities  in this 
program  are  pothole  patching,  street  sweeping,  snow/ice  control,  sidewalk  repairs,  curb/gutter  repair, 
drainage inlet cleaning, and channel maintenance. 

Mission:  Maintain streets and drains in an effective manner to insure that property values in 
the City are maintained and improved. 

Long TermGoal:  Continue 2006 City services at the 2005 level. 

Short Term Goal:  Continue  high  performance  of  city  functions  to  ensure well marked,  hazard  free, 
clear streets and sidewalks. 
•  Replaced 350 traffic signs, which is a 300% increase. 
•  Doubled the number in feet of pavement markings. 
•  Swept 1,360 curb miles. 
•  Removed 367 sidewalk hazards, an increase of more than 300%. 
•  Slurry sealed 95,925 square yards of street, more than doubling the work done last 

year. 

Short Term Goal:  Maintain financial strength of the City. 
•  Under spending in 2005 shows an abnormally high increase for 2006. 

Performance Indicators 
2003  2004  2005  2006  2006 

Indicator  Actual  Actual  Actual  Budget  Actual 
Workload: 
Street light outage reports  133  60  87  150  80 
Traffic signs replaced  26  142  123  100  350 
Pavement markings relined ­ feet  786  58,853  44,000  25,000  57,072 
Curb miles swept  1,640  1,188  1,318  3,000  1,360 
Snow/ice events  9  7  5  8  7 
Snow/ice plowed – miles  8,749  2,391  4,420  7,500  4,419 
Number of catch basins cleaned  2,715  2,631  3,070  2,500  2,056 
Potholes patched  1,259  1,914  2,404  1,500  1,002 
Sidewalk hazards removed  143  56  84  200  367 
Streets crack­filled – square yards  233,589  61,316  192,923  200,000  124,284 
Streets slurry sealed – square yards  98,379  83,372  45,673  50,000  95,925 
Outcome/Effectiveness: 
Operating cost change  N/A  <8%>  6%  0%  14% 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $    410,600  $    346,240  $  368,933  $  426,765  $     422,240 
Contractual Services  1,096,651  1,020,009  963,204  1,084,865  1,168,414 
Commodities  91,524  100,837  70,750  94,598  43,265 
Capital Expenditures  143,982  60,320  0  0  129,604 
Debt Service  0  0  0  120,500  0 
Total Expense  $ 1,742,757  $ 1,527,406  $ 1,402,887  $ 1,726,730  $  1,763,523 
Related Revenue  $      24,500  $               0  0  $        8,000  $                0
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PUBLIC WORKS BUILDINGS & GROUNDS 

The  Buildings  &  Grounds  program  provides  for  operation,  maintenance  and  repair  of  11  parks,  six 
fountains,  210  islands,  nine  buildings,  eight  pavilions,  65  acres  of  turf,  11  play­scapes,  several  flower 
gardens and public trees.  This program provides labor and equipment for the swimming pool complex, 
skate park and tennis facilities. 

Mission:  Maintain City Buildings and Grounds to meet high standards. 

Long TermGoal:  Continue 2006 City services at 2005 level. 

Short Term Goal:  Continue high performance of City functions to ensure “ambiance of a village and 
livable neighborhoods.” 
•  Met the requirements to retain our Tree City USA recognition. 

Short Term Goal:  Maintain sense of place and sense of community. 
•  Involved in sculpture garden and city entrance sign committees. 
•  Awaiting approval of Strategic Investment Plan by City Council. 

Short Term Goal:  Maintain financial strength of City. 
•  Increased operating cost by less than 1%. 

Performance Indicators 
2003  2004  2005  2006  2006 

Indicator  Actual  Actual  Actual  Budget  Actual 
Workload: 
Acres of lawn mowed  1,140  1,970  1,481  2,000  1,319 
Islands Mowed  3,588  4,171  3,166  4,000  2,578 
Playground Inspections  129  134  150  130  169 
Holiday Trees Ground into Mulch  1,639  2,384  3,343  2,000  1,565 
Met Tree USA Requirements  Yes  Yes  Yes  Yes  Yes 
Trees Removed  32  33  52  50  150 
Trees Planted  65  74  32  60  73 
Building maintenance inspections  150  159  129  108  160 
Outcome/Effectiveness: 
Operating cost change  10%  <11%>  7%  5%  <8%> 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $  420,746  $  350,398  $  370,921  $  424,110  $  400,623 
Contractual Services  315,818  303,392  298,248  311,035  307,479 
Commodities  42,987  43,678  47,576  52,700  58,365 
Capital Expenditures  17,897  13,681  8,678  49,500  40,195 
Debt Service  0  0  0  0  0 
Total Expense  $  797,448  $   711,149  $  725,423  $  837,345  $  806,662 
Related Revenue  $             0  $       1,500  $             0  $      2,000  $             0
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INFRASTRUCTURE IMPROVEMENTS 

The Capital Expenditure program consists of major street maintenance projects, reconstruction of storm 
water  drainage  channels,  intersection  improvements,  sidewalk  replacement,  and  bridge  repairs.    The 
City’s infrastructure is inventoried and assessed for condition on a continuing basis. 

Mission:  Maintain infrastructure to ensure quality neighborhoods. 

Long TermGoal:  Maintain  $3  million  budget  for  major  maintenance  of  the  city’s 
infrastructure. 

Short Term Goal:  Improve and maintain City­owned property. 

Short Term Goal:  Increased 2007 budget by $1 million to maintain 85% rating. 
•  Redeveloped Prairie Park, Porter Park irrigation system, and added a half­basketball 

at Bennett Park. 
•  Reconstructed Meadowlake tennis court and resurfaced Windsor tennis court. 
•  Redeveloped 95 th Street – Nall Avenue to Mission Road and 75 th Street & State Line 

Road intersection. 

Performance Indicators 
2003  2004  2005  2006  2006 

Indicator  Actual  Actual  Actual  Budget  Actual 
Workload: 
Drainage Improvement Projects  5  13  8  8  0 
Streets Milled & Overlaid – linear feet  4,520  14,702  7,693  15,000  11,895 
Sidewalk replaced ­ square yards  2,842  5,642  5,180  4,000  3,951 
Curb and gutter replaced ­ linear feet  13,821  29,516  24,369  30,000  27,097 
Outcomes: 
Percent of infrastructure projects funded with grant 
revenue 

13.8%  13.5%  13.8%  45.0%  13.8% 

Infrastructure condition rating  85%  85%  85%  85%  85% 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $              0  $              0  $               0  $              0  $  0 
Contractual Services  0  0  0  0  0 
Commodities  0  0  0  0  0 
Capital Expenditures  2,515,180  4,202,781  4,561,635  7,202,800  3,291,924 
Debt Service  0  0  0  0 
Total Expense  $2,515,180  $4,202,781  $4,561,635  $7,202,800  $3,291,924 
Related Revenue  $   390,246  $   742,288  $1,498,698  $3,792,900  $1,140,054
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PUBLIC SAFETY 

The Prairie Village Police Department provides emergency dispatch services, police patrol, investigations, 
animal control and educational programs for the cities of Prairie Village and Mission Hills.  Goals for the 
Department in 2006 will accomplish the Council’s goals for the year: 

Maintain a high level of City services by: 
♦  Providing maximum degree of safety for Prairie Village and Mission Hills residents. 
♦  Improving emergency management procedures for city­wide response. 
♦  Protecting the community from the dangers of illegal drugs. 
♦  Increasing interaction between police employees and the community. 
♦  Increasing community awareness of crime prevention. 
♦  Ensuring a safe school environment for all students. 

2003  2004  2005  2006  2006 
Programs  Actual  Actual  Actual  Budget  Actual 
Administration  613,506 $  636,667 $  689,886 $  751,217 $  766,650 $ 
Staff Services  1,053,579  1,085,035  1,141,567  1,163,859  1,148,965 
Patrol  2,022,515  2,068,526  2,435,471  2,507,251  2,426,515 
Investigations  619,966  646,777  656,351  731,756  715,763 
Off­Duty Contractual  48,999  51,120  49,469  49,143  51,204 
Total Public Safety  4,358,565 $  4,488,125 $  4,972,744 $  5,203,226 $  5,109,097 $ 

Classification 
Personnel  3,247,918 $  3,381,649 $  3,636,361 $  3,984,713 $  3,802,196 $ 
Contractual Services  622,838  659,066  746,027  724,203  813,187 
Commodities  101,020  121,452  137,399  136,900  151,331 
Total Operating Cost  3,971,776 $  4,162,167 $  4,519,787 $  4,845,816 $  4,766,714 $ 

Capital Expenditures  158,908 $  94,367 $  223,116 $  129,600 $  114,573 $ 
Debt Service  227,880  231,590  229,840  227,810  227,810 
Capital Debt Expenditures  386,788 $  325,957 $  452,956 $  357,410 $  342,383 $ 

Total Public Safety  4,358,564 $  4,488,124 $  4,972,743 $  5,203,226 $  5,109,097 $ 
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ADMINISTRATION 

Mission:  Manage the Department to meet its goals for the year. 

Short TermGoal:  Provide effective Police protection, education and information. 
Objective:  Completion  of  the  Professional  Development  series  of  Department  members  to  include  a 

Leadership Forum and emotional­survival education. 
•  Both the Leadership Forum and survival education were completed during the year. 

Objective:  Manage Department resources so the crime rate does not exceed the ten­year average. 
•  The 2006 crime rate was 22.3 percent below the ten­year average. 

Objective:  Manage Department resources so the accident rate does not exceed the ten­year average. 
•  The 2006 accident rate was 9.2 percent below the ten­year average. 

Objective:  Complete the 2006 Bias­Based Policing Study. 
•  The objective was completed in March 2006. 

Objective:  Plan 2006 CALEA reaccredidation by training a new Accreditation Manager. 
•  Training of the new manager was completed in March 2006. 

Objective:  Manage  the  Department’s  resources  to  ensure  the  long­term  goal  of  continued  “Livability  of 
neighborhoods.” 
•  The  crime  and  traffic  accident  rate were  some of  the  lowest  since 1977 demonstrating  the 

“livability” of the area. 
Short TermGoal:  Continue effective communication with constituents. 
Objective:  Conduct  a Citizens Academy  to provide  residents with  information  regarding  the operations of 

the Police Department 
•  Goal was not accomplished in 2006. 

Goal:  Increase City­controlled revenue through analysis of cost/revenue. 
Objective:  Develop and submit budget to Mission Hills that fully covers cost of services provided. 

•  Budget  submitted  to Mission Hills  is  consistent with  the  three  year  plan approved by both 
City Councils that reflects costs based on services rendered. 

Performance Indicators 
Indicator  2003 

Actual 
2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload: 
Citizen Police Academy Sessions  1  1  1  1  0 
Outcome/Effectiveness: 
Major crimes*  617  522  584  717  550 
Ten­year average crime rate*  868.9  716  677  717  716.8 
Accidents reported*  589  650  536  668  593 
Ten­year accident rate*  668.7  668  652.8  668  647.8 
Major crimes per 1,000 persons*  24.04  20.00  22.72  27.5  20.6 
Survey respondents/approval rating  91%  92%  83%  90%  83% 
Citizens identifying with a safe community  92%  92%  95%  90%  95% 
CALEA Standards met  100%  99.9%  100%  100%  100% 
* Prairie Village and Mission Hills combined Totals. 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $  173,888  $  181,412  $  182,515  $  275,004  $  271,905 
Contracted Services  205,139  215,021  270,669  238,603  256,726 
Commodities  6,599  8,644  6,862  9,800  10,209 
Capital Improvements  0  0  0  0  0 
Debt Service  227,880  231,590  229,840  227,810  227,810 
Total Expense  $  613,506  $  636,667  $  689,886  $  751,217  $  766,650 
Related Revenue  $  56,688  $  55,443  $  56,492  $  60,170  $      6,476
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STAFF SERVICES 
Mission:  Provide quality services for residents of Mission Hills and Prairie Village. 

Short Term Goal:  Provide effective Police protection, education and information. 
Objective:  Streamline warrant duties for Communications personnel. 

•  After a review by Department staff, it was decided the current method satisfied the necessary 
CALEA requirements, and a change in this process would create additional work; therefore, 
this process was not changed. 

Objective:  Develop a more efficient and reliable monthly statistical document. 
•  The Data Analysis and Mapping software was installed, and this module is currently being 

used  to  access  crime  data  for  use  in  the  monthly  reports.    The  crime  data  is  now more 
consistent with fewer errors. 

Objective:  See laptop project fully functional with 100 percent usage by Patrol. 
•  The laptop software was upgraded and all Patrol officers are utilizing the laptops in the field 

for  reports  and  daily  logs.    This  has  resulted  in  police  reports  with  a  more  professional 
appearance that are easier to read an copy. 

Objective:  Become fully functional in electronic reporting to the KBI. 
•  Various test transmissions to the KBI have been completed; however, there are still recurring 

communication errors.  Department staff continues to work on this project into 2007. 
Objective:  Complete the upgrade of New World software to Version 7.0. 

•  The  software  upgrade was  completed  and  applicable  personnel  have  been  trained  and  are 
currently using the software. 

Performance Indicators 

Indicators  2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload: 
Inquiries Made  293,022  271,548  256,701  290,000  313,464 
911 Calls Received**  13,350  12,855  12,305  10,000  8,055 
Alarms Dispatched  2,589  2,742  2,601  2,900  2,374 
“Communicator” Usages  1  2  0  3  1 
Animals Returned to Owner  124  113  48  175  100* 
Animal Impound Violations  179  172  128  225  139* 
Vehicles Unlocked  87  80  52  100  81* 
Abuse/Neglect investigations  41  35  29  40  18* 
Number of certified trainers  20  20  20  20  16 
Average hours of Patrol Officer training  133  118  190  120  135 
Average hours of Supervisory training  130  190  127  150  117 
Average hours of Investigator training  199  96  66  100  123 
Average hours of Command Staff training  57  86  108  80  51 
Hiring Processes conducted  4  1  5  2  7 
Number of applicants processed  176  86  307  150  344 
Effectiveness: 
Training hours over State requirement  91  82  110  75  82 

*The Community Services Unit was not fully staffed until May 1, 2006. 
**Adjusted for Prairie Village and Mission Hills. 
Budget Report 

Expenditures by Character  2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel Costs  $  772,776  $  796,883  $  804,105  $  859,159  $  773,809 
Contractual Services  218,090  253,180  266,345  258,800  318,142 
Commodities  25,053  25,606  21,475  25,100  37,017 
Capital Improvements  37,659  9,365  49,642  20,800  19,997 
TOTAL  $ 1,053,578  $  1,085,034  $  1,141,567  $  1,163,859  $1,148,965 
Related Revenue  $  192,627  $  216,661  $  152,093  $  222,260  $     63,809
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PATROL 

Mission:  Provide quality services for residents of Mission Hills and Prairie Village. 

Short TermGoal:  Provide effective Police protection, education, and information. 

Objective:  Provide a traffic enforcement unit to enhance police traffic services through increased education, 
deterrence, accident prevention, and enforcement. 
•  Response to complaints was greatly enhanced with the addition of the Traffic Unit. 
•  The Unit conducted several bicycle rodeos for children and this effort was enhanced by 

partnering with “Headstrong for Jake,” which distributed approximately 250 free helmets. 
•  Parents were educated ruing the 136 car seat installations. 

Objective:  Provide, purchase, and maintain equipment that is recognized as state of the art by law 
enforcement standards. 
•  Purchased upgraded automated external defibrillator’s (AED) that provided the ability to 

save the lives of juveniles.  All of the “frontline” patrol units now have this device available 
if necessary. 

Short TermGoal:  Continue effective communication with constituents. 
Objective:  Respond to citizen concerns of traffic complaints by initiating selective enforcement assignments 

and providing feedback. 
•  When the department receives requests to conduct selective enforcement, officers respond 

and record their findings/enforcement actions during the times they are present.  The results 
are tabulated and the complainant is personally contacted and informed of the results. 

Objective:  Train and certify each patrol officer in accordance with the National Highway Traffic Safety 
Administration’s Field Sobriety Testing Standards. 
•  Two officers were certified as Field Sobriety Testing Instructors through NHTSA.  Training 

was then provided to each officer during block training sessions. 
Objective:  Establish an ordinance to regulate motorized scooters, motorized skateboards, “pocket rockets,” 

etc which addresses the increased safety concerns of these types of toys on City streets and 
sidewalks. 
•  A draft of an ordinance was completed; however, it was determined that such a regulation 

was not currently needed. 
Objective:  Participate in local, state, and national campaigns concerning seatbelt safety, DUI prevention, 

and underage drinking deterrence. 
•  Participated in local and national efforts to educate and enforce DUI laws including: 

conducting special patrols during select holiday weekends; participating in local “Operation 
Impact” (DUI) campaigns and in DUI check lanes; conducting saturation patrols in an effort 
to target underage college drinking around holidays and seat belt awareness programs such 
as “click it or ticket it.” 

Objective:  Respond and handle emergency/routine calls for service. 
•  Responded to 2,634 emergency calls (Priority 1) and 8,475 non­emergency calls.
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Performance Indicators 

Indicators  2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload: 
Calls Answered  13,350  12,855  12,305  13,000  11,109 
Accidents  670  720  623  675  593 
Traffic/Parking Complaints  9,012  9,292  8,462  8,500  8,131 
Traffic Unit – Traffic/parking complaints  N/A  N/A  N/A  3,600  3,829 
DUI Arrests  344  448  307  350  200 
Response to Priority 1 Calls (Emergencies)  2,960  2,829  2,660  3,000  2,634 
Selective Traffic Enforcement Assignments  63  71  40  65  46 
Speed Surveys  12  11  14  10  5 

Budget Report 
Expenditures by 

Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $1,716,301  $1,794,819  $2,012,865  $2,184,151  $2,098,336 
Contracted Services  144,787  133,059  152,779  151,000  165,528 
Commodities  58,991  75,308  96,353  84,300  87,011 
Capital Improvements  102,436  65,340  173,474  87,800  75,640 
TOTAL  $2,022,515  $2,068,526  $2,435,471  $2,507,251  $2,426,515 

Related Revenue  $  558,774  $  590,947  $1,444,836  $1,763,660  $1,971,039
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INVESTIGATIONS 

Mission:  Preserve  the  “village  ambiance  and  livability  of  neighborhoods  and  maintain  a  sense  of 
place and community.” 

Short Term Goal:  Provide effective Police protection, education and information. 
•  Worked 140 cases having a priority of one to three – 94 of those cases were successfully cleared with a 

clearance rate of 67%. 
•  SRO Washington implemented a website for both middle schools where students could anonymously 

report bullying incidents and all readers could obtain educational information on the topic.  Reporting 
increased from one or two a month to two or three a week. 

•  SIU personnel tracked all potential informants from Patrol stops. 
•  Contact or attempted contact with a total of 83 potential informants was made, which resulted in five 

new informants for the Unit. 
•  10 additional informants were cultivated through other sources. 

Short Term Goal:  Provide effective communication with residents and business owners. 
•  Officer Robles published articles which were distributed statewide through the Associated Press and 

he was privileged to reach an audience of over a half million listeners when he partnered with Walt 
Bodine in a broadcast this past summer. 

•  Presentations were made to more than 50 different groups last year, including appearances at the 
Annual Homes Show at Bartle Hall, numerous church and scout groups and training specifically 
tailored to businesses at Prairie Village Mall. 

•  At the beginning of the year, only 60% of the city’s multi­housing units were participating in a 
program designed especially for them; that number has now increased to 95%. 

Performance Indicators 

Performance Indicators  2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload: 
Adult Cases  475  345  475  400  402 
Juvenile Cases  40  49  40  50  39 
SRO hours dedicated to Schools  2,159  2,298  2,206  2,175  2,372 
SRO Home Visits – Operation Nightlight  102  53  57  60  66 
K – 5 th grade presentations – D.A.R.E.  253  294  303  300  290 
6 th grade core presentations – D.A.R.E.  191  112  208  150  110 
Total students taught – D.A.R.E.  1,869  1,667  1,609  1,700  1,850 
Background Inspections  8  11  27  10  15 
Business Contacts – C.P.  292  383  653  450  429 
Residential Crime Surveys – C.P.  15  3  10  15  14 
New Residents Contacted  75  469  278  400  262 
Drug Complaints Investigated  8  12  28  10  27 
Joint Jursidictional Investigations  3  7  16  4  32 
Cases Filed/Arrests ­ SIU  15  21  28  20  31 
Confidential Informants  20  22  13  18  15 
Outcome/Effectiveness: 
Clearance Rates  36%  32%  39%  25%  40% 
Seizures Filed – SIU  3  6  8  4  6 
Number of Search Warrants  4  9  15  4  4 
Number of Drug Buys  47  65  65  40  65 

Budget Report 

Expenditures by Character  2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel Costs  $  536,829  $  558,280  $  588,199  $  617,956  $  607,971 
Contractual Services  53,947  56,941  55,442  75,100  71,763 
Commodities  10,377  11,895  12,710  17,700  17,094 
Capital Improvements  18,813  19,662  0  21,000  18,935 
TOTAL  $  619,966  $  646,778  $  656,351  $  731,756  $  715,763 
Related Revenue  $  103,007  $  105,712  $  114,222  $  193,618  $  131,735
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OFF­DUTY CONTRACTUAL SERVICES 

Mission:  Increase police presence in the community. 

Short TermGoal:  Provide effective police protection, education and information. 

Objective:  Provide off­duty contractual police service to ensure increased police presence in the community 
during special events. 
•  City Council increased the hourly rate from $37.10 to $39.96 per hour. 
•  Off­duty services costs recovered through a per­hour charge to contracted parties. 

Performance Indicators 

Indicators 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload: 
Off­Duty Hours Worked  1,456.5  1,370  1,370  1,400  1,287 
Events Worked  221  243  233  240  213 

Budget Report 
Expenditures by Character  2003 

Actual 
2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $  48,124  $  50,255  $  48,677  $  48,443  $  50,176 
Contracted Services  875  865  792  700  1,028 
Commodities  0  0  0  0  0 
Capital Improvements  0  0  0  0  0 
Total Expense  $  48,999  $  51,120  $  49,469  $  49,143  $  51,204 
Related Revenue  $  53,612  $  48,243  $  49,740  $  60,000  $  51,283
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MUNICIPAL JUSTICE 

Municipal Justice provides the City’s court system.  Council goals are fulfilled in the unit by programs 
which achieved the following goals in 2006: 

Maintain a high level of service. 
•  Ensure fair and impartial process to persons charged with a crime in the City. 
•  Provide timely and efficient adjudication of all cases. 

2003  2004  2005  2006  2006 
Programs  Actual  Actual  Actual  Budget  Actual 
Judicial  43,774 $  48,290 $  54,712 $  67,786 $  63,962 $ 
Court Administration  195,196  207,703  224,372  309,598  269,092 
Total Municipal Court  238,970 $  255,993 $  279,084 $  377,384 $  33,054 $ 

Classification 
Personnel  192,291 $  202,513 $  226,626 $  297,149 $  260,331 $ 
Contractual Services  41,105  47,169  46,957  64,485  59,641 
Commodities  3,712  5,398  4,687  10,250  9,482 
Total Operating Cost  237,108 $  255,080 $  278,270 $  371,884 $  329,454 $ 

Capital Expenditures  1,862 $  914 $  814 $  5,500 $  3,600 $ 
Debt Service  ­  ­  ­  ­  ­ 
Capital/Debt Expenditures  1,862 $  914 $  814 $  5,500 $  3,600 $ 

Total Municipal Court  238,970 $  255,994 $  279,084 $  377,384 $  333,054 $ 
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Municipal Justice is 2% of the total City budget.
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MUNICIPAL JUSTICE 
Mission  Ensure fair, impartial and swift adjudication of all cases. 

Short Term Goal:  Continue current public service levels. 
Objective:  Conduct fair and efficient trials to limit appeals to District Court. 

•  All  defendants may  appeal  a  conviction  in Municipal  Court  to  the  Johnson County 
District Court. 

•  8  cases were  appealed.    2  of  these  cases were  remanded  back  to  the City  of  Prairie 
Village for imposition of sentence.  4 of the cases were sentenced at District Court. 1 
case was granted Diversion at District Court.  1 case was pending at the end of 2006. 

Objective:  Refer appropriate cases for diversion programs. 
•  Diversions were granted in 110 DUI cases. 

Objective:  File all reports to State Agencies in a timely manner. 
•  All required reports were submitted to the appropriate State agencies. 
•  The  Court  implemented  electronic  filing  of  limited  case  information  with  the 

Department of Motor Vehicles. 

Performance Indicators 

Indicator 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload: 
Trials Conducted  20  19  28  35  35 
Prairie Village Cases heard – Traffic  7,111  7,178  6,617  12,500  9,546 
Prairie Village Cases heard – Misdemeanors  294  396  378  500  482 
Mission Hills Cases heard – Total  2,576  2,343  1,995  2,500  2,494 
Reports prepared for Prairie Village / percentage 
submitted by due date 

13/100%  13/100%  13/100%  13/100%  13/100% 

Reports prepared for Mission Hills / percentage 
submitted by due date 

13/100%  13/100%  13/100%  13/100%  13/100% 

Reports prepared for the State / percentage 
submitted by due date 

4/100%  14/100%  14/100%  10/100%  14/100% 

Total cases processed for Prairie Village and Mission 
Hills 

9,981  9,917  8,990  15,500  12,522 

DUI Diversions completed  143  121  194  200  193 
DUI Probations completed  25  25  59  30  63 
Cases pending at year­end  5,020  5,238  4,588  6,500  4,391 
Outcomes: 
Appeals/Cases dismissed or reversed on appeal  2/0  4/0  6/0  0/0  8/0 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Budget 

Personnel  $  192,291  $  202,513  $  226,626  $  297,149  $  260,331 
Contractual Services  41,104  47,169  46,957  64,485  59,641 
Commodities  3,712  5,398  4,687  10,250  9,482 
Capital Expenditures  1,862  914  814  5,500  3,600 
Debt Service  0  0  0  0  0 
Total Expenditures  $  238,969  $  255,994  $  279,084  $  377,384  $  333,054 
Related Revenue  $  60,093  $    60,887  $  118,315  $   141,700  $  128,977
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ADMINISTRATION 

Administration  encompasses  a  wide  variety  of  City  programs  which  provide  services  to  the 
community and general administrative support services to various City departments and programs. 
Administration programs include: 

•  Financial Management •  Operations of City Clerk’s Office 
•  Solid Waste Management Program •  Personnel Management 
•  Information Technology •  Codes Administration 

•  Insurance and Risk Management 

Working in concert, these programs strive to accomplish the Governing Body’s goals of: 

•  Maintaining a high level of City Services. 

2003  2004  2005  2006  2006 
Programs  Actual  Actual  Actual  Budget  Actual 
Administrative Services  301,032 $  322,348 $  356,628 $  469,351 $  401,816 $ 
Codes Administration  274,486  285,193  277,096  321,126  308,503 
City Clerk  312,141  326,597  315,834  381,532  338,429 
Solid Waste Management  1,180,500  1,213,486  1,105,186  1,212,014  1,301,083 
Total Administration  2,068,159 $  2,147,624 $  2,054,744 $  2,384,023 $  2,349,831 $ 

Classification 
Personnel  559,386 $  613,795 $  643,514 $  779,309 $  691,044 $ 
Contractual Services  1,443,273  1,466,329  1,367,518  1,557,764  1,600,535 
Commodities  40,584  35,479  40,145  38,650  33,045 
Total Operating Cost  2,043,243 $  2,115,603 $  2,051,177 $  2,375,723 $  2,324,624 $ 

Capital Expenditures  24,916 $  32,021 $  3,567 $  8,300 $  25,207 $ 
Debt Service  ­  ­  ­  ­ 
Capital/Debt Expenditures  24,916 $  32,021 $  3,567 $  8,300 $  25,207 $ 

Total Administration  2,068,159 $  2,147,624 $  2,054,744 $  2,384,023 $  2,349,831 $ 
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Administration is 14% of total annual 
expenditure.
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ADMINISTRATIVE SERVICES 

Mission:  Provide general administrative services for City government. 

Short Term Goal:  Continue current public service levels. 
Objective:  Maintain and upgrade computer systems to keep pace with changing technology. 

•  The City’s email system was upgraded to Microsoft Exchange, resulting in a more reliable and 
efficient email system 

•  A “paperless packet” system was implemented to distribute meeting packets.  The new system 
saves staff time and over 100,000 pieces of paper annually. 

Objective:  Provide managers and supervisors with continuing education opportunities. 
•  City employees participated in education programs during 2006 including: 

o  Employee Assistance Program for Supervisors 
o  Diversity Training 
o  Harassment Training for Employees 
o  Harassment Training for Supervisors 

•  City employees and elected officials received a total of 1,236 hours of emergency management 
training through a program sponsored by the Mid America Regional Council and the US 
Department of Homeland Security. 

Objective:  Continue to monitor the efficiency of city programs by performing internal audits of two City 
programs.  Due to new staff only one audit was performed. 

Objective:  Manage the City’s investment of idle funds to maximize interest earnings while maintaining the 
security of public funds. 
•  The City invests idle funds in secure investment vehicles through a bid process.  All investments 

are secured by collateral. 

Short Term Goal:  Continue effective communication with constituents. 
Objective:  Continue to expand information available to residents through the City’s web site. 

•  Monthly publication of the City newsletter was approved for 2007. 
•  The City continued to distribute information through the web site, www.pvkansas.com. The 

site’s search engine was upgraded in 2006 and Council meeting packets are now posted on the 
web site. 

•  Traffic on the City’s web site increased significantly in 2006.  During the year, the site received 
an average of 863,000 hits per month from 17,700 visitors. 

Short Term Goal:  Maintain annual increase of 6% or less. 
•  Operating Costs increased less than 1%. 

Performance Indicators 

Indicator 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload: 
Management training sessions / attendance  0/0  2/60  6/20  2/60  6/72 
Internal audits performed  2  02  0  2  1 
Financial reports to Council by 2 nd meeting after quarter­ 
end  3  3  4  4  0 

Outcome/Effectiveness: 
Audit findings requiring corrective action  0  10  0  0  0 
Average interest yield for the year  2.13%  2%  2.6%  3.5%  4.66% 
Annual program cost increase  <14%>  7%  11%  12%  14.7% 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $  141,611  $  165,713  $  198,439  $  269,708  $  222,916 
Contractual Services  155,378  138,429  151,181  190,043  151,388 
Commodities  4,043  4,759  4,255  4,900  4,582 
Capital Expenditures  0  13,447  2,753  4,700  22,930 
Debt Service  0  0  0  0  0 
Total Expense  $  301,032  $  322,348  $  356,628  $  469,351  401,816 
Related Revenue  $  4,617  $             0  $  0  $             0  $             0
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CODES ADMINISTRATION 
Mission:  Ensure safe construction and maintenance through enforcement of codes. 

Short Term Goal:  Continue current services. 
Objective:  Respond promptly to construction inspection requests. 

•  Construction inspections were performed within 1 ½ days request. 
Objective:  Review construction plans within three days of receipt. 

•  On average, reviews were completed within 5 days of being submitted.  This objective was not 
met due to the extended absence of an employee in the Department. 

Objective:  Aggressively enforce the City’s Property Maintenance Code. 
•  44% of all code cases were self­initiated by the Code Enforcement Officer. 
•  On average, code violation cases were resolved within 9 days of the owner/resident receiving the 

violation notice. 
Objective:  Conduct gateway neighborhood inspections. 

•  Gateway inspections in the following neighborhoods: 
•  75 th Street – State Line 
to Lamar 

•  83 rd  Street  to  81 st  Street, 
Lamar to Dearborn 

•  71 st  Street  to  73 rd  Street, 
Belinder to State Line 

•  These inspections identified 22 code violations at 14 properties. 
Objective:  Perform annual inspection of rental properties. 

•  Violations were identified at 34 of the properties visited. 
Objective:  Aggressively prosecute property maintenance violations through the Municipal Court. 

•  The  Code  Enforcement  Officer  referred  5%  of  all  code  violations  to  the Municipal  Court  for 
prosecution. 

Short Term Goal:  Maintain effective communication with constituents. 
Objective:  Promptly respond to citizen complaints regarding alleged property maintenance violations. 

•  The Code Enforcement Officer responded to complaints, on average, within 2 days of receiving 
the complaint. 

Short Term Goal:  Maintain Operating increase to 6% or less. 
•  Annual operating costs increased 10%. 

Performance Indicators 

Indicator 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload: 
Building Permits processed  1,006  950  1,042  1,100  1,169 
Building inspections  1,868  1,427  1,744  1,800  2,309 
Plan Reviews performed  215  227  259  250  333 
Code enforcement cases  877  939  963  1,000  866 
Gateway neighborhood inspections  3  2  4  3  3 
Nuisance violations abated  3  3  1  15  7 
Code Enforcement cases referred to Court  39  27  47  50  43 
Efficiency 
Plan review turn­around time  3 days  3 days  4 days  3 days  5 days 
Average wait time for building inspections  1 ½ days  1 days  1 day  1 ½ days  1 ½ days 
Response time to Code complaints  3 days  2 days  2 days  2 days  2 days 
Code Enforcement Clearance Rate  99%  91%  99%  98%  98% 
Effectiveness 
Rental properties / with  violations  608 / 5%  642 / 5%  603 / 5%  600 / 5%  661 / 5% 
Annual operating cost increase  11%  11%  <3%>  5%  10% 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $  224,672  $  240,912  $  245,768  $  278,743  $  265,940 
Contractual Services  25,124  23,228  25,457  34,383  35,136 
Commodities  5,031  4,378  5,871  5,600  5,909 
Capital Expenditures  19,659  16,677  0  2,400  1,518 
Debt Service  0  0  0  0  0 
Total Expense  $  274,486  $  285,195  $  277,096  $  321,126  $  308,503 
Related Revenue  $  101,526  $  73,727  $  94,760  $  71,950  $    98,330
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CITY CLERK 

Mission  Provide support services for elected officials and residents. 

Short Term Goal:  Continue current public service levels. 
Objective:  Increase licensing revenue by improving animal census follow­up. 

•  879 new animals identified by the Census – all identified animals licensed – Total 
animals licensed 6,372 with a revenue increase of $3,013. 

Objective:  Increase number of records available through electronic imaging. 
•  3,355 new records were electronically imaged. 

Short Term Goal:  Continue effective communication with constituents. 
Objective:  Survey satisfaction level of persons interacting with City Clerk Staff. 

•  Surveys were sent to individuals reserving ball fields.  80% of those responded rated 
staff service as “Excellent”,  20% rated service “Good” 

Objective:  Respond to citizen requests for information and process applications within 48 hours. 
•  All complete applications received were processed within 48 hours. 

Performance Indicators 

Indicator 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload: 
Facility reservations processed  1,396  1,397  1,228  1,250  1,415* 
Number of records electronically stored  4,836  6,172  6,887  8,200  13,846 
Recreational memberships processed  5,344  4,497  4,829  5,200  4,724 

Contracts executed  174  152  155  160  143 
Council packets prepared  31  28  26  30  25 
Committee minutes prepared  172  155  156  170  145 
Efficiency: 
Percent of reservations without conflict*  99%  99%  100%  100%  99% 
Memberships processed within 3 days  100%  100%  100%  100%  100% 
Contracts executed within 5 days of approval  99%  99%  99%  100%  99% 
Minutes completed within 3 days of meeting  100%  100%  99%  100%  100% 
Legal notices published on the next available 
publication date 

100%  100%  100%  100%  100% 

Outcome/Effectiveness: 
Favorable response to survey  97%  N/A  100%  99%  100% 
*Includes park facility reservations. 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $  162,250  $  177,922  $  180,285  $  211,845  $  184,108 
Contractual Services  113,124  120,436  104,716  140,337  131,006 
Commodities  31,510  26,343  30,019  28,150  22,556 
Capital Expenditures  5,257  1,897  814  1,200  759 
Debt Service  0  0  0  0  0 
Total Expense  $  312,141  $  326,598  $  315,834  $  381,532  $ 338,429 
Related Revenue  *license & permit  $  248,991  $  251,710  $  263,700  $  260,150  $ 266,618
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SOLID WASTE MANAGEMENT 

Mission:  Provide waste collection services for residents. 

Short Term Goal:  Continue current public service levels. 
Objective:  Provide solid waste collection, recycling and composting services at a reasonable cost. 

•  During  2006,  the  city  continued  to  contract  with Deffenbaugh Disposal  Services  for 
solid  waste,  recycling,  and  compostable  collection.    This  program  services 
approximately 8,500 households per week. 

•  During  2006,  the  City’s  curbside  recycling  and  composting  programs  diverted  1.7 
million pounds of recyclable materials from landfills. 

Objective  Operate the solid waste management program to reduce complaints regarding poor service. 
•  The city received 393 inquires/complaints regarding solid waste and recycling services, 

a reduction of 1%. 

Performance Indicators 

Indicator 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload: 

Average monthly fee per household  $11.83  $12.24  $12.24  $12.30  $12.30 

Complaints received per household served  0.04%  0.04%  0.04%  0.04%  0.03% 

Participation in recycling/composting  65%  65%  65%  65%  65% 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $  30,853  $  29,248  $  19,022  $  19,014  $      18,078 
Contractual Services  1,149,647  1,184,238  1,086,164  1,193,000  1,283,005 
Commodities  0  0  0  0  0 
Capital Expenditures  0  0  0  0  0 
Debt Service  0  0  0  0  0 
Total Expense  $ 1,180,500  $ 1,213,486  $1,105,186  $1,212,014  $1,301,083 
Related Revenue  $ 1,176,974  $ 1,224,555  $1,239,464  $1,220,000  $1,330,002
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COMMUNITY PROGRAMS, PARKS & 
RECREATION 

Community, Parks and Recreation Programs are developed to maintain and enhance the quality of life for 
all Prairie Village residents. 

Programs in this department accomplished the following Council goals in 2006: 

Maintain current level of City services: 
•  Provided cultural events 
•  Sponsored city­wide events and activities to support a sense of community 
•  Improved parks and other public areas 
•  Provided quality recreation programming 

2003  2004  2005  2006  2006 
Programs  Actual  Actual  Actual  Budget  Actual 
Community Programs  341,484 $  309,678 $  540,500 $  336,200 $  459,834 $ 
Recreation Programs  1,123,431  799,091  773,586  800,815  809,168 
Total Community, Parks & 
Recreation Programs  1,464,915 $  1,108,769 $  1,314,086 $  1,137,015 $  1,269,002 $ 

Classification 
Personnel  289,842 $  291,118 $  316,590 $  360,496 $  325,198 $ 
Contractual Services  197,982  215,119  255,133  319,052  269,545 
Commodities  88,833  71,230  100,211  111,357  95,965 
Total Operating Cost  576,657 $  577,467 $  671,934 $  790,905 $  690,708 $ 

Capital Expenditures  407,200 $  208,737 $  320,654 $  100,200 $  252,384 $ 
Debt Service  322,905  322,564  321,498  325,910  325,910 
Capital/Debt Expenditures  730,105 $  531,301 $  642,152 $  426,110 $  578,294 $ 

Total Community, Parks & 
Recreation Programs  1,306,762 $  1,108,768 $  1,314,086 $  1,217,015 $  1,269,002 $ 

7% 
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Community programs, Park Development & 
Recreation were 7% of 2006 total expenditures.
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COMMUNITY PROGRAMS & PARK 
DEVELOPMENT 

Mission:  Provide special services and park improvements for residents. 

Short Term Goal:  Continue public service levels. 
Accomplishments: 

•  Provided parks and other public areas that include a variety of optional recreational activities 
for persons of all age groups and abilities. 

Short Term Goal:  Continue park development and recreation programs. 
Accomplishments: 

•  Began development of a plan for major maintenance. 
•  Invested more than $240,000 in capital improvements in seven of the City’s twelve parks. 
•  Appointed a committee to explore the feasibility of constructing a new Community Center in 

the City. 

Short Term Goal:  Sponsor Community Events. 
Accomplishments: 

•  Coordinated Annual large item pick­up, VillageFest, twelve art shows and the Earth Day Fair. 

Performance Indicators 

Indicator 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workloads 
Households served through assistance programs  30  0  23  0  23 
Non­profit agencies receiving City funding  0  1  18  10  18 
Public participation meetings for park 
improvements and recreational programs  1  1  0  1  0 
Outcome/Effectiveness 
Large item pick­up – tons of materials  500  544  577  500  463 
Community events  1  1  1  1  1 
Recycling events/activities  1  3  3  1  1 
Cultural events and activities  15  15  15  15  12 
Efficiency 
Park development costs per capita  $3.60  $5.54  $14.90  $3.72  $20.65 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $  36,199  $  46,507  $  46,095  $  46,114  $    36,757 
Contractual Services  91,377  86,858  117,699  150,564  120,066 
Commodities  886  1,292  1,482  3,657  2,303 
Capital Expenditures  0  120,231  320,654  80,000  244,843 
Debt Service  54,869  54,789  54,570  55,865  55,865 
Total Expense  $183,331  $309,677  $540,500  $ 336,200  $  459,834 
Related Revenue  $  80,081  $  75,887  $134,843  $ 107,000  $    92,478
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RECREATION PROGRAMS 

Mission:  Provide a variety of recreational programs for residents. 

Short Term Goal:  Continue public service levels. 
Objective:  Continue all recreation programs. 

Achievements: 
•  Provided a number of recreation programs for youth including swim, dive and synchronized 

swimming teams, tennis lessons and Junior Tennis League. 
•  Coordinated with outside providers for summer day camp in Harmon Park and sports camps 

in other parks throughout the City. 
Short Term Goal:  Sponsor Community events 
Objective:  Host swim and diving meets. 

Achievements: 
•  Hosted four swim team meets and two dive team meets. 
•  Held synchronized swim team annual water show. 

Short Term Goal:  Continue effective communication with constituents. 
Objective:  Survey recreation program participants. 

Achievements: 
•  Recreation program participants reported satisfaction rates of good to excellent on all City 

sponsored programs. 

Performance Indicators 

Indicator 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Workload 
Swim lesson enrollment  567  479  455  500  260 
Swim/Dive/Synchronized team participation  140/50  154/45/25  164/34/26  200/45/30  204/39/37 
Pool memberships  4,935  4,497  4,829  5,100  4,724 
Efficiency 
% of pool operating costs offset by pool revenue  61%*  87%  55%  43%  47% 
Pool staff training sessions  13  13  13  12  12 
Tennis lessons taught  176  196  199  200  186 
JTL membership  82  89  89  90  104 
Outcomes 
Survey satisfaction level – good or excellent **  83%  85%  90.1%  95%  91% 

*Public Works costs included in operating costs for the first time. 
**Includes results from swim team, synchronized swim team, dive team and tennis satisfaction surveys. 

Budget Report 

Expenditures by Character 
2003 
Actual 

2004 
Actual 

2005 
Actual 

2006 
Budget 

2006 
Actual 

Personnel  $  253,642  $  244,611  $  270,495  $  314,382  $  288,440 
Contractual Services  106,605  128,261  137,434  168,488  149,480 
Commodities  87,946  69,939  98,729  107,700  93,662 
Capital Expenditures  407,200  88,506  0  20,200  7,541 
Debt Service  268,036  267,774  266,928  270,045  270,045 
Total Expense  $1,123,429  $  799,091  $  773,586  $  880,815  $  809,168 
Related Revenue  $  435,432  $  400,000  $  410,691  $  404,440  $  436,041
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Financial Information 

Revenue 

Property Taxes 

In the past, the City’s revenue system was diversified to ensure that no single source provided 
more than 20% of the City’s total annual revenue.  In 2002, for the first time, property taxes 
exceeded that 20% level which has increased annually since that time.  In 2006 property tax was 
the single largest source of revenue for the City, 26%.  It is important to note that in this land­ 
locked City, new business, commercial or residential developments are rare so the major growth 
in the property tax comes from growth in appraised value of existing properties.  Five years ago 
the Governing Body agreed to adopt a policy of retaining a level mill rate and thereby increasing 
revenue by the amount of increase in the City’s annual appraised value.  In 2006, this totaled 
more than $198,000 of additional revenue from the property tax. 

Sales Tax 

The increase in total revenue from County and Local sales tax sources was basically flat in 
comparison with 2005.  The total increase was approximately $1,000 or 0.03%.  Revenues from 
the City sales tax increased .9% while revenue from the County sales tax decreased 
approximately .15%.  According to the County Economic Research Institute (CERI), County 
retail sales actually increased 3.8% from 2005 to 2006.  However, because of the formula used by 
the State to allocate this revenue source, Prairie Village’s share decreases each year.  The formula 
takes into account the City’s mill levy and population in relation to the rest of the cities in the 
County. 

Other 

The tax sources that did reflect the local inflation rate of 3.2% in 2006 were the Liquor Tax and 
Interest. 

o  Liquor tax revenue, a portion of the 10% tax on alcoholic drinks sold in the City, 
increased 6%, more than $13,000. 

o  Earnings on temporarily idle funds nearly doubled again in 2006, increasing from 
$309,885 in 2005 to $579,452 in 2006.  The increase reflects the continuation of 
the favorable interest rate environment experienced in 2005. 

Other revenue sources increased moderately which made the total revenue increase for the year 
$667,706 (3.9%). 

Expenditures 

Expenditures in 2006 were slightly less than in 2005 ($16.5 million vs. $16.9 million).  The 2006 
Budget was $19 million.  After 2006 activity, the remaining budget balance was $2.9 million or 
15%.  The leftover portion was largely due to a couple of capital projects that were still in 
progress at the end of the year.  Each of the programs’ total expenditures were under budget.
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Operating Expenditures 

In 2006, operating costs for personnel, contractual services, commodities, equipment replacement 
and annual debt service increased from $12,132,272 in 2005 to $12,979,862 in 2005.  This is an 
increase of $847,590, or 6.9%.  The reason for the increase relates primarily to three areas: 
personnel costs, insurance and building and grounds maintenance. 

Personnel Costs – Costs associated with City staff increased 5.4% in 2006.  The majority 
of the increase was in wages and salaries, which continues to be the largest operating 
budget item for a service oriented organization like the City.  Health insurance and Social 
Security/Pensions round out the rest of the increase.  Health insurance premium increases 
still outpace the rate of inflation.  Pension costs increased slightly due to increased rates 
the City pays for KPERS and the Police Pension Plan.  KPERS rates are established by 
the State, and continue to increase as the State deals with the funding issues of the plan. 
The Police Pension Plan contribution changes from year to year based on various 
actuarial factors, including investment performance.  Investment performance is 
improving but still has some catching up to do from the down market a few years ago. 

Insurance – The City’s premiums for property and casualty insurance and workers 
compensation insurance increased in 2006.  In late 2006, the City’s Insurance Committee 
increased the deductible for the workers compensation insurance in order to reduce the 
cost of these premiums.  The insurance market has absorbed many losses the last few 
years, the effects of which all insured parties are seeing in their insurance rates. 

Building & Grounds Maintenance – This category of expenditures increased 27% due to 
an increase in bridge maintenance and repairs. 

Capital Improvement Program Expenditures 

This category of expenditures decreased from $4.8 million in 2005 to $3.5 million in 2006.  Three 
large projects were still in process at year end and therefore expenditures were not as high as 
originally planned.  Those projects are the Tomahawk Rd Drainage Project, the 
Somerset/Delmar/Fontana Drainage Project and the 2006 Storm Drainage Project. 

Contingency Reserve 

The Contingency Fund had a budget balance at yearend of $499,459. 

The Contingency Fund appropriated in 2006 totaled $200,941 as follows: 

Johnson County Health & Wellness Survey  $          500 
Adjust VillageFest Budget  (20,000) 
Microsoft Exchange Server  24,300 
Meadowlake Tennis Court Reconstruction  51,000 
CIP Project 191020: Colonial Pedestrian Bridge  9,500 
Environmental Sign  2,700 
CIP Project 191021: City Entrance Signs  51,000 
Radio Tower Repair  57,941 
Fuel System Upgrade  24,000
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Fund Balance 

Fund Balance reflects the amount reserved for major expenditures, emergency expenditures and 
for future costs.  The Council prefers to maintain reserves of at least 15%­20% of total revenue. 
Unreserved Fund Balance at yearend 2005 was approximately $7.6 million which was 44% of 
revenue. 

At 2006 yearend, revenues exceeded expenditures by $615,897.  This excess of revenue over 
expenditures increased the Fund Balance to over $9 million at yearend 2006.  School sales tax 
reserved by Council for economic development represents $1.5 million of this total.  That leaves 
approximately $7.5 million as available fund balance, 42% of revenue, which exceeds the level 
established by Council.
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Percent 
2005  2006  Over  Increase 
Actual  Actual  (Under)  (Decrease) 

Revenue: 

Tax Sources  5,791,681 $  5,875,324 $  83,643 $  1% 

Sales Tax  3,951,539  3,950,485  (1,055)  ­0.03% 

Franchise Fees  1,629,419  1,629,706  287  0.02% 

Licenses & Permits  386,851  394,232  7,381  2% 

Intergovernmental  1,287,706  1,196,702  (91,004)  ­7% 

Charges for Services  2,217,302  2,320,546  103,244  5% 

Fines & Forfeits  820,766  1,047,023  226,257  28% 

Recreational Fees  426,946  436,041  9,094  2% 

Interest  309,886  579,452  269,566  87% 

Other  355,493  415,785  60,292  17% 

Total Revenue  17,177,589 $  17,845,295 $  667,706 $  4% 

CITY OF PRAIRIE VILLAGE 
COMPARISON OF REVENUE BY SOURCE 

ALL FUNDS 
DECEMBER 31, 2006 
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CITY OF PRAIRIE VILLAGE 
COMPARISON OF REVENUE BY GROUP ­ ALL SOURCES ALL FUNDS 

2004 ­ 2006 
2006  2006 

2004  2005  2006  2006  Over/(Under)  % 
Description  Actual  Actual  Budget  Actual  2005 Actual  2005 

Tax Sources 
Ad Valorem Tax  3,914,247 $  4,021,826 $  4,239,630 $  $4,220,592  198,766 $  4.9% 
Ad Valorem Tax ­ TIF Project  113,237  120,333  0  ­  (120,333)  ­100.0% 
Motor Vehicle Tax  560,644  569,568  577,930  556,985  (12,583)  ­2.2% 
Compensating Use Tax  816,877  849,105  826,000  853,058  3,953  0.5% 
Liquor Tax  207,757  230,850  216,000  244,689  13,840  6.0% 

Total Tax Sources  5,612,762 $  5,791,681 $  5,859,560 $  5,875,324 $  83,643  1.4% 

Sales Tax 
County Sales Tax  1,599,852  1,584,624  1,700,000  1,582,283  (2,341)  ­0.1% 
Local Sales Tax  1,954,947  1,970,758  1,990,000  1,972,630  1,872  0.1% 
Specialty Sales Tax  399,964  396,157  408,000  395,571  (585)  ­0.1% 

Total Sales Tax  3,954,763  3,951,539  4,098,000  3,950,485  (1,055)  ­0.03% 

Franchise Fees 
KCP&L  563,549  590,238  600,000  608,116  17,878  3.0% 
Kansas Gas Service  532,778  581,870  550,000  573,366  (8,504)  ­1.5% 
S.W. Bell Telephone  171,914  149,042  180,000  136,175  (12,867)  ­8.6% 
Telecable  296,186  292,154  280,000  311,737  19,584  6.7% 
Other  4,400  16,116  4,000  311  (15,805)  ­98.1% 

Total Franchise Fees  1,568,827  1,629,419  1,614,000  1,629,706  287  0.02% 

Licenses & Permits 
Licenses  251,710  265,731  261,150  261,574  (4,157)  ­1.6% 
Building and Other Permits  97,218  121,120  95,850  132,658  11,539  9.5% 
Total Licenses & Permits  348,928  386,851  357,000  394,232  7,381  1.9% 

Intergovernmental 
Special Highway  628,452  629,119  605,000  622,571  (6,548)  ­1.0% 
Grants  793,045  658,587  45,000  574,131  (84,456)  ­12.8% 
Total Intergovernmental  1,421,497  1,287,706  650,000  1,196,702  (91,004)  ­7.1% 

Charge for Services 
Mission Hills Contract  916,295  965,389  1,070,700  1,057,000  91,611  9.5% 
Special Assessments  1,224,555  1,221,431  1,218,000  1,229,103  7,672  0.6% 
Claridge Court  28,852  30,482  27,000  34,444  3,961  13.0% 
Total Charge for Services  2,169,702  2,217,302  2,315,700  2,320,546  103,244  4.7% 

Fines & Forfeits  752,205  820,766  1,172,600  1,047,023  226,257  27.6% 

Recreational Fees  380,729  426,946  426,640  436,041  9,094  2.1% 

Interest  164,161  309,886  350,000  579,452  269,566  87.0% 

Other  549,764  355,493  457,800  415,785  60,292  17.0% 

Total Revenue  16,923,338 $  *  17,177,589 $  *  17,301,300 $  *  17,845,295 $  *  667,706 $  3.9% 

*Does not include school sales tax of $498,324. This amount 
was included in the reserve account. 
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AMOUNT  PERCENT 
OVER  OVER 

2005  2006  2006  (UNDER)  (UNDER) 
ACTUAL  BUDGET  ACTUAL  BUDGET  BUDGET 

Ad­Valorem Property Tax  4,021,826 $  4,239,630 $  4,220,592  (19,038) $  ­0.45% 
Ad­Valorem Property Tax ­ TIF  120,333  ­  ­  ­ $ 
Motor Vehicle  569,568  577,930  556,985  (20,945) $  ­3.62% 
Compensating Use Tax  849,105  826,000  853,058  27,058 $  3.28% 
Liquor Tax  230,850  216,000  244,689  28,689 $  13.28% 
Local Sales Tax  1,970,758  1,990,000  1,972,630  (17,370) $  ­0.87% 
County Sales Tax  1,584,624  1,700,000  1,582,283  (117,717) $  ­6.92% 
Specialty Sales Tax  396,157  408,000  395,571  (12,429) $  ­3.05% 
KCPL Franchise  590,238  600,000  608,116  8,116 $  1.35% 
Kansas Gas Service  581,870  550,000  573,366  23,366 $  4.25% 
SWB Franchise  149,042  180,000  136,175  (43,825) $  ­24.35% 
Telecable Franchise  292,154  280,000  311,737  31,737 $  11.33% 
Other Franchise Fees  16,116  4,000  311  (3,689) $  ­92.22% 
Licenses  265,731  261,150  261,574  424 $  0.16% 
Building & Other Permits  120,800  94,950  129,858  34,908 $  36.76% 
BZA/Planning Commission Fees  320  900  2,800  1,900 $  211.11% 
CARS/SMAC Grants  544,352  ­  517,484  517,484 $ 
Gasoline Tax  629,119  605,000  622,571  17,571 $  2.90% 
Mission Hills Contract  965,389  1,070,700  1,057,000  (13,700) $  ­1.28% 
SWM­Assessment  1,221,431  1,218,000  1,229,103  11,103 $  0.91% 
Claridge Court  30,482  27,000  34,444  7,444 $  27.57% 
Fines & Forfeits  820,766  1,172,600  1,047,023  (125,577) $  ­10.71% 
Swimming Pool  398,008  397,840  398,716  876 $  0.22% 
Tennis  12,683  13,800  14,574  774 $  5.61% 
Community Center/Park Pavilion  16,256  15,000  22,750  7,750 $  51.67% 
Interest  309,886  350,000  579,452  229,452 $  65.56% 
Other Grants  71,318  ­  6,476  6,476 $ 
Other Revenue Sources  355,493  457,800  415,785  (42,015) $  ­9.18% 
S.M.E. ­ Police Contract  42,917  45,000  50,172  5,172 $  11.49% 

Total Revenue  17,177,589 $  *  17,301,300 $  *  17,845,295 $  *  543,995 $  3.14% 

*Does not include revenue from school sales tax which was not budgeted. 
That revenue of $498,324 in 2006 was added to a Reserve fund. 

CITY OF PRAIRIE VILLAGE 
COMPARISON OF REVENUE BY TYPE 

ALL FUNDS 
DECEMBER 31, 2006 
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2003  2004  2005  2006 
Actual  Actual  Actual  Actual 

Governance 
Mayor & Council  52,493 $  114,567 $  96,283 $  85,946 
Management & Planning  421,574  621,195  **  380,160  412,726 
TIF Project  107,159  113,237  120,333  0 

Total Governance  581,226  848,999  596,776  498,672 

Public Works 
Administration  577,639  791,823  792,609  725,725 
Vehicle, City Wide Maintenance  254,354  331,094  314,573  353,898 
Street & Drains  1,742,757  1,527,407  1,402,887  1,763,523 
Buildings & Grounds  797,448  711,149  725,423  821,662 

Total Public Works Operations  3,372,198  3,361,473  3,235,492  3,664,808 

Public Safety 
Administration  613,506  636,667  689,886  766,650 
Staff Services  1,053,578  1,085,035  1,141,567  1,148,965 
Patrol Division  2,022,515  2,068,526  2,435,471  2,426,515 
Investigations  619,965  646,777  656,351  715,763 
Off­Duty Services  48,999  51,120  49,469  51,204 

Total Public Safety  4,358,563  4,488,125  4,972,744  5,109,097 

Municipal Justice 
Municipal Judges  43,774  48,290  54,712  64,204 
Municipal Court Clerk  195,196  207,703  224,372  269,092 

Total Municipal Justice  238,970  255,993  279,084  333,296 

Administration 
Administration Services  301,032  322,348  356,628  401,817 
Codes Administration  274,486  285,194  277,096  308,502 
City Clerk  312,141  326,598  315,834  338,429 
Solid Waste Management  1,180,500  1,213,486  1,105,186  1,301,083 

Total Administration  2,068,159  2,147,626  2,054,744  2,349,831 

Park, Rec. & Community Prog. 
Community Programs  183,331  189,447  219,846  214,991 
Recreation Programs  1,123,430  799,091  773,586  809,168 

Total Park, Rec. & Com. Prog.  1,306,761  988,538  993,432  1,024,159 

Total Operating Costs  11,925,877  12,090,754  12,132,272  12,979,863 

Capital Costs: 
Infrastructure and Park Improvements  2,515,180  4,323,012  4,857,033  3,536,767 

Total Capital Costs  2,515,180  4,323,012  4,857,033  3,536,767 

Grand Total  14,441,057 $  16,413,766 $  16,989,305 $  16,516,630 $ 

**Includes $187,000 for Comprehensive Plan 

CITY OF PRAIRIE VILLAGE 
TOTAL OPERATING AND CAPITAL COSTS BY PROGRAM 

COMBINES ALL FUNDS ­ FOUR YEAR COMPARISON 
2003 ­ 2006 

34123



CITY OF PRAIRIE VILLAGE 
BASIC OPERATING AND TOTAL CAPITAL COSTS 

BY CHARACTER AND LINE ITEM 
Combines All Funds 

Increase 
AMENDED  (Decrease) 

2003  2004  2005  2006  2006  2005/2006 
Actual  Actual  Actual  Budget  Actual  Actual 

Personnel 
Wages/Salaries  4,189,331 $  4,395,006 $  4,534,511 $  5,020,146 $  4,786,600 $ 
Overtime  206,363  213,244  296,286  240,150  275,402 
Seasonal Wages  210,293  167,034  254,044  289,230  248,978 
Health Care  504,241  541,256  574,900  770,619  648,405 
Social Security/Pension  604,247  635,234  687,070  811,563  729,484 

Total Personnel  5,714,475  5,951,774  6,346,811  7,131,708  6,688,869  5.4% 

Contract Services 
Utilities/Communications  918,457  934,008  1,058,393  973,200  1,044,064 
Insurance  397,045  411,787  290,995  448,962  452,755 
Elections  0  8,165  0  15,000  25,125 
Taxes  842  2,885  89  3,485  2,307 
Printing  8,511  6,963  10,424  13,300  10,102 
Fees for Contract Services  1,967,362  2,149,683  1,883,432  2,040,978  1,970,576 
Training, Dues, Publications  109,708  184,217  160,429  199,620  184,916 
Vehicular & Equipment Repair  358,696  319,346  358,906  426,411  406,689 
Building & Grounds Maintenance  551,925  563,707  488,962  635,700  622,050 

Total Contractual Services  4,312,546  4,580,761  4,251,630  4,756,656  4,718,584  11% 

Commodities 
Postage, Office Supplies  78,237  76,760  72,426  92,450  75,128 
Clothing  47,366  52,799  54,692  60,000  64,644 
Vehicular & Equipment Supplies  232,417  317,279  272,965  327,800  317,267 
Building & Grounds Supplies  148,679  147,693  178,558  158,750  116,029 
Other Commodities  85,515  83,815  95,595  113,457  95,411 

Total Commodities  592,214  678,346  674,236  752,457  668,479  ­0.9% 

TOTAL OPERATING COSTS  10,619,235  11,210,881  11,272,677  12,640,821  12,075,932  7.1% 

Capital 
Building & Park Improvements  411,239  604,838  324,970  328,142  284,639 
Infrastructure Improvements  2,515,180  3,718,173  4,536,379  5,535,219  3,252,128 
Office Equipment  51,080  62,448  50,085  62,100  45,779 
Vehicular & Operating Equipment  293,538  263,272  253,856  323,000  304,432 
Other 

Total Capital  3,271,037  4,648,731  5,165,290  6,248,461  3,886,978  ­25% 

Debt Service 
Principal  380,000  400,000  415,000  435,000  435,000 
Interest  170,785  154,154  136,338  118,720  118,720 

Total Debt Service  550,785  554,154  551,338  553,720  553,720  0.4% 

Total Operating, Capital, and 
Debt Service  14,441,057  16,413,766  16,989,305  19,443,002  16,516,630  ­2.8% 

Reserve  499,459 

Grand Total  14,441,057 $  16,413,766 $  16,989,305 $  19,942,461 $  16,516,630 $ 
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CITY OF PRAIRIE VILLAGE 
TOTAL OPERATING AND CAPITAL COSTS BY PROGRAM 

(COMBINES ALL FUNDS) 
2006 

Original  Amended  2006  Remaining 
2006 Budget  2006 Budget  Actual  Budget 

Governance 
Mayor & Council  113,700 $  114,200 $  85,946 $  28,254 $ 
Management & Planning  553,640  553,640  412,726  140,914 
TIF Project  ­  ­  ­  ­ 

Total Governance  667,340  667,840  498,672  169,168 
25% 

Public Works 
Administration  824,611  824,611  725,725  98,886 
Vehicle Maintenance  356,526  360,526  353,898  6,628 
Street & Drains  1,726,730  1,722,730  1,763,523  ­40,793 
Buildings & Grounds  837,345  837,345  821,662  15,683 
Infrastructure  6,810,760  5,613,006  3,291,924  2,321,082 

Total Public Works Operations  10,555,972  9,358,218  6,956,732  2,401,486 
26% 

Public Safety 
Administration  751,217  751,217  766,650  (15,433) 
Staff Services  1,163,859  1,221,800  1,148,965  72,835 
Patrol Division  2,507,251  2,507,251  2,426,515  80,736 
Investigations  731,756  731,756  715,763  15,993 
Off­Duty Services  49,143  49,143  51,204  (2,061) 

Total Public Safety  5,203,226  5,261,167  5,109,097  152,070
3% 

Municipal Justice 
Municipal Judges/Prosecutor  67,536  67,786  64,204  3,582 
Municipal Court Clerk  309,598  309,598  269,092  40,506 

Total Municipal Justice  377,134  377,384  333,296  44,088 
12% 

Administration 
Administration Services  469,414  493,651  401,817  91,834 
Codes Administration  321,126  321,126  308,502  12,624 
City Clerk  381,532  381,532  338,429  43,103 
Solid Waste Management  1,212,014  1,212,014  1,301,083  (89,069) 

Total Administration  2,384,086  2,408,323  2,349,831  58,492
2% 

Park, Rec. & Com. Programs 
Community Programs  336,200  489,255  459,834  29,421 
Recreation Programs  880,815  880,815  809,168  71,647 

Total Park, Rec. & Com. Progs.  1,217,015  1,370,070  1,269,002  101,068
7% 

Total Operating And Capital 
Expenditure Costs  20,404,773  19,443,002  16,516,630  2,926,372 
Contingency Reserve  700,400  499,459  ­  ­ 

Grand Total  21,105,173 $  19,942,461 $  16,516,630 $  2,926,372 $ 
15% 
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APPENDIX 

Strategic Plan 
Comprehensive Plan Action Plan 
Personnel  §  Health Insurance 

§  Long Term Care 
§  Section 125 Cafeteria Plan 
§  Wellness Incentive Awards 
§  Retirement Plans 
§  Promotions 
§  Service Awards 
§  Group Long Term Disability 
§  Employee Assistance Program 
§  Employee Turnover 
§  Retirements 
§  Employee Recognition 
§  Affirmative Action Report 

Insurance 
Americans with Disabilities Act 

City Clerk’s Office  §  Licenses and Memberships 
§  Executed, Published and Recorded 
§  Reports / Studies 
§  Resolutions 
§  Ordinances 
§  Proclamations 
§  Special Use Permits 
§  Interlocal Agreements 
§  Council Policies 
§  Personnel Policies 
§  Committee Appointments 

Planning and Zoning  §  Planning Commission 
§  Board of Zoning Appeals 

Public Works  §  Infrastructure Improvements 
Public Safety  §  2004 Highlights 

§  Calls for Service Report 
§  Motor Vehicle Accident Summary 
§  Ten­Year Crime Summary 
§  Final Report 
§  Statistical Summary of Complaints 
§  Animal Control Summary 

Codes Administration  §  Construction Projects 
§  Code Enforcement Statistics 
§ Community Programs  §  Arts Council Exhibits 
§  Sister City 
§  Municipal Foundation 
§  Tree Board 
§  Solid Waste Management 
§  Recycling 

Recreation Programs  §  Recreational Wrap Up 
§  Swimming Pool 
§  Tennis Program
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Strategic Plan – 2000 

Status of Action Items 
December 31, 2006 

1.a.  Meet with inactive homes associations and areas without homes associations to encourage and promote them 
to become active. 
Two meetings were held but the attendance was low and little interest exhibited. 

1.b.  Encourage redevelopment and reinvestment in the City while remaining sensitive to existing neighborhoods. 
Ongoing. 
New building built on 75 th Street by Station Development.  Developer met with neighbohoodr to design 
acceptable plan.  City granted a financial incentive. 
A developer presented plan proposed for partial redevelopment of Meadowbrook Country Club. 

1.c.  Establish a semiannual meeting schedule with SMSD to discuss mutual concerns and maintain ongoing line of 
communication. 
Mayor meets with officials at  least annually  , School District  representatives have been involved  in Village 
Vision. 

1.d.  Prepare an entry monument and neighborhood monument location plan and design guidelines. 
Done. 
Recommendations prepared by the Citizens Advisory Committee were approved and are on file to distribute if 
requested but not as a requirement. 
New entrance sign design was developed and adopted. 

1.e.   Evaluate existing community wide  events and determine  if additional events  should be promoted.   Establish 
event type, date, location, etc. and include community promotions and promotional items. 
Done. 
Council Committee voted to continue current community wide events only. 
During Village Vision community meetings, residents expressed interest in more events 

1.f.  Continue to develop the “Main Street” concept for Mission Road to make it more pedestrian friendly. 
Done. 
Council adopted committee recommendations, plan was implemented with Mission Road improvement in 2004 
from 75 th to Somerset,  in 2003 on Tomahawk and in 2005 on Mission Road from Somerset to 83 rd . 
School zones were established for schools on Mission Road. 

1.g.  Prepare a community wide pedestrian plan that provides pedestrian linkages throughout the City. 
Sidewalk system was important to residents in community meetings.  Council reconsideedr current policy. 

2.a.  Assist Homes Associations to participate in review of remodeling and expansion plans. 
Done. 
Codes  department  prepares  a  weekly  list  of  building  permits  issued.    Homes  Association  Presidents  were 
notified, the lists are available and they are responsible for picking them up if interested. 

2.b.  Develop programs to promote and encourage owner occupied housing. 
Being considered as part of Village Vision. 

2.c.  Evaluate the creation of an architectural review committee. 
Done. 
Council Committee voted this would not benefit Prairie Village and voted to eliminate this from Strategic Plan 
task item list. 
Issue was raised again during Village Vision meetings.
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2.d.  Provide information, education and awareness of the benefits of “larger” redevelopment projects. 
Long­Range  Financial  Report  prepared  and  recommendations  are  being  considered  as  part  of  the  Village 
Vision. 

2.e.  Maintain ADA compliance in municipal properties and projects including sidewalks. 
Ongoing.  Budget established annually for this purpose. 

2.f.  Evaluate  codes  and  regulations  as  they  relate  to  redevelopment  and  remodeling  and  recommend  revisions 
when needed. 
Ongoing. 

2.g.  Consider  the  inclusion  of  mixed­use  developments  in  the  city  and  create  guidelines  criteria  and  zoning 
regulations for their location and development. 
This will be part of the Village Vision planning. 

2.h.  Consider impact of utilities on the aesthetic value of the neighborhood. 
Committee reported cost exceeds benefit to the community. 

3.a.  Investigate recreational options/alternatives such as skating rink, enclosed swimming pool, community garden, 
etc. 
Skate Park was completed and dedicated  in 2005. 
Other recommendations will be considered as part of the Village Vision. 
Community Center Committee is studying the perceived need for a Community Center. 

3.b.  Develop a brochure to promote permanent local art and history. 
Arts Council and Communications Committee agenda for discussion. 

3.c.  Consider improvements to the West Side of State Line Park. 
Park renamed Weltner. 

3.d.  Prepare a hike/bike trail/route plan including the adoption of standards such as bike lane markings, trail widths, 
signage, etc. 
Park Committee deleted without action; however it was mentioned frequently in Village Vision meetings. 

3.e.  Conduct a citizen survey of recreation needs and opportunities. 
Done.  Prairie Village Voice January 2001 edition. 

3.f.  Showcase  art, parks and community events on the City’s web page. 
Ongoing. 

3.g.  Identify  other  providers  of  recreation  and  investigate  creation  of  partnerships with  other  providers  to  offer 
increased programs. 
Ongoing. 
The City considered the possibility of building a state of the art community center with the local YMCA. No 
decision at this time. 

3.h.  Retain Meadowbrook Country Club as a golf course or public open space. 
Planning Commission discussed in 2002, decided no action required at this time. 
In 2005, the Club voted to retain the property and explore redevelopment of a portion of the land. 
Plans for partial redevelopment are in process. 

3.i.  Consider the need to hire a park and recreation director to develop programs and seek out grants. 
Done. 
Park committee discussed and rejected the idea. 
It was re­considered in 2006, no action taken at this time.
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4.a.  Prepare a redevelopment plan for the 75 th Street corridor. 
Done. 
Delete ­ removed from 2003 Budget due to cost. 
Is  included as part of Village Vision Plan in 2006. 
This corridor was identified as the weakest part of Prairie Village in Community meetings 

4.b.  Establish  a  formal  line  of  communication  with  adjacent  cities  to  enhance  cooperation  on mutual  areas  of 
concern. 
Ongoing. 
Northeast Johnson County Chamber of Commerce, Mayors meet monthly, Annual Conference meetings of 
cities. 

4.c.  Research creative methods and incentives for promoting economic development. 
LRF Report. 
Participated with other Northeast Johnson County cities to retain an Economic Development Director through 
the Chamber of Commerce. 
Will be included in Village Vision Plan. 

4.d.  Prepare a proactive plan to address the reuse of school sites that may become available. 
Council Committee agenda item.  Will be included in Village Vision. 

4.e.  Provide direction to PVDC regarding its function and duties 
Council agenda item. 
Consider restructuring Board membership to remove Council members. 
Consider budget to enable PVDC to actively seek redevelopers and redevelopment opportunities. 
Postponed, awaiting recommendations of Village Vision 

4.f.  Prepare two housing audits per year. 
Ongoing. 

4.g.  Annual joint meeting City Council and Planning Commission. 
Ongoing. 

4.h.  Identify potential redevelopment areas and encourage redevelopment proposals. 
Will be part of Village Vision. 

4.i.  Develop a promotional program to encourage shopping in Prairie Village. 
Implemented successful Gift Card Program in 2004, sold 867 cards the first year, $27,000.. 

5.a.  Educate the citizens and encourage recycling programs. 
Ongoing. 

5.b.  Provide assistance to residents on tree trimming. 
Ongoing. 

5.c.  Continue annual capital improvement program. 
Ongoing.  The city invests between $3 and $5 million annually in major maintenance projects. 

5.d.  Continue positive relationship between police department and community youth. 
Ongoing.  Student Resource Officers work with students in middle schools and high schools. 

5.e.  Update citywide Traffic Safety Study. 
Done every five years and periodically as needed. 

5.f.  Monitor storm drainage system and budget for improvements when appropriate. 
Ongoing.
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5.g.  Evaluate need for left turn signal at 95 th and Roe. 
Done. 
P/S deleted without action. 

5.h.  Evaluate phone system at City Hall. 
Done, new system installed. 

5.i.  Consider use of financial alternatives to upgrade storm sewers. 
Done. 

5.j.  Consider installation of marquees banners at City Hall for upcoming civic events 
Communications Committee agenda. 
Deleted by Arts Council. 

5.k.  Consider link to web site to include a message board for volunteers and volunteer boards. 
Done. 

6.a.  Pursue development of higher value single­family housing. 
Will be part of Village Vision. 

6.b.  Review fee schedules. 
This is being done on an annual basis for most fees. 

6.c.  Provide educational program for Council on basic and alternative financing techniques. 
Long­Range Financial Report. 

6.d.  Proactively encourage redevelopment to increase property values. 
Will be considered in Village Vision. 

6.e.  Maintain balance between residential and business property to achieve optimum valuation community­wide. 
Ongoing. 

7.a.  Work with Homes Associations to enforce covenants and participate in neighborhood clean­up projects. 
Ongoing. 

7.b.  Create appropriate penalty for repeat code violation offenders. 
Done.  Council approved policy issuing tickets to property owners who do not remove code violations within a 
reasonable time period. 

7.c.  Analyze efficiency of code enforcement system for quick action. 
Done.  Procedure changed. 

7.d.  Evaluate use of software programs to assist codes enforcement efficiency. 
Done.  New software purchased. 

7.e.  Review current City definition for blight and redefine it where appropriate. 
City Council agenda. 
Currently being considered by State legislature. 

7.f.  Periodically review ordinances to determine whether they appropriately address current day issues and 
recommend changes. 
Ongoing. 

7.g.  Research ways to assist in prosecution of violators of minimum standard codes. 
Done. 

7.h.  Promote housing code education and enforcement. 
Done.
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Comprehensive Plan Action Plan 

Adopted by the Planning Commission July 1, 2003 
Adopted by the Governing Body September 2, 2003 

Status December 31, 2006 

ACTION ITEM  RESPONSIBILITY  SCHEDULE 
1.  Continue aggressive enforcement of codes 

to  prevent  the  decline  in  property  values 
and  preserve  the  quality  of 
neighborhoods. 

City Administrator  Ongoing 

2.  Continue  to meet with homes association 
representatives  on  a  regular  basis  to 
discuss redevelopment issues. 

City Administrator  CACCS was disbanded due to 
lack of participation. 

3.  Continue  a  liaison  with  Kansas  City, 
Missouri to coordinate improvements and 
redevelopment along State Line. 

Public Works  Ongoing 

4.    Coordinate redevelopment along State 
Line Road with Kansas City, Missouri 
Planning & Development Department 

City Administrator  Ongoing 

5.  Meet  with  representatives  of  Highwoods 
Properties  regarding  Corinth  and  Prairie 
Village Shopping Centers biannually. 

City Administrator  Ongoing 

6.  Meet with  the Homes Association  of  the 
Country Club District to obtain their input 
regarding deed restrictions. 

City Administrator  Include with Village Vision 

7.  Create GIS database  for Meadowlake 
area  in order  to  display  it  graphically 
as well as in a data format.  This will 
serve  as  a  test  area  for  displaying 
information. 

Public Works  2005 

8.  Review  design  standards,  criteria  and 
project  priorities  in  the  Comprehensive 
Plan  to  eliminate  inconsistencies  with 
other regulations, reports and plans. 

Public Works  Ongoing 

9.  Continue  the  Redevelopment  Audit  and 
add  two  additional  neighborhoods  by 
year­end. 

City Administrator  Three completed in 2006 

10.  Review  zoning  regulations  and  revise 
areas  that  need  clarification.    This  need 
was  created  by  the  aggressive  code 
enforcement  program,  which  has 
identified  several  regulations  that  are 
subject to interpretation. 

City Administrator  Ongoing
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ACTION ITEM  RESPONSIBILITY  SCHEDULE 
11.  Evaluate  codes  and  regulations  as  they 

relate  to  redevelopment  and  remodeling 
and recommend revisions when needed. 

City Administrator  Ongoing 

12.  Consider  the  inclusion  of  mixed­use 
developments  in  the  City  and  create 
guidelines criteria and zoning regulations 
for their location and development. 

City Administrator  Ongoing 

13.  Update the Comprehensive Plan including 
the following: 
•  Evaluate  final  2000  census  data 

relative to the current Comprehensive 
Plan  to  determine  whether  new  or 
different  strategies  need  to  be  put  in 
place for the future change in Prairie 
Village. 

•  Conduct  an  urban  design  review  of 
all major  and  collector  streets  in  the 
City.  This would include developing 
design  concepts  for  the  entrances  to 
Prairie Village such as 75 th  and State 
Line,  Tomahawk  and Mission  Road, 
etc. 

•  Prepare a streetscape plan for the 75 th 
Street corridor  from State Line Road 
to the west City limits. 

City Administrator 
Village Vision comprehensive 
planning began in 2005.  Plan 
will be adopted in 2007. 

14.  Research  communication  tower  locations 
and  ordinance,  and  prepare 
recommendations. 

City Planner  Not completed
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Personnel 

Health Insurance 

Health insurance benefits are a primary component of the City’s employee benefit program.  The city has a three tier 
program: Employee Only, Employee +1, and Family coverage.   Health  insurance coverage  is offered  to  full­time 
employees.    In  2006,  the  City  continued  to  provide  health  insurance  coverage  to  employee  through  United 
Healthcare.  Two plan options are available:  HMO (“base”) and a POS (“buy­up”) plan.  Employees can choose the 
“buy­up” plan by paying higher premiums for a plan with lower deductibles and the ability to use “out­of­network” 
physicians  while  still  receiving  some  benefit.    The  City  pays  the  full  cost  for  the  Employee  Only  premium 
($335.42/month),  83%  for  the  cost  of  Employee  +1  ($673.84/month),  and  75%  of  the  cost  for  Family  coverage 
($897.32/month) on the “base” plan.  The same amount is paid towards the various coverage options of the “buy­up” 
plan, with the employee paying the difference.  Effective September 1, 2006, the City’s health insurance premiums 
increased by 16.3%. 

In addition to health insurance, the employees are covered by a $10,000 life insurance policy through The Standard. 
Employees have the option of paying $1.76 per month for dependent life insurance.  Volumes are $4,000 for spouse 
and $2,000 for child(ren). 

During 2006, the city’s cost for providing these benefits were $596,297.66. 

Enrollment was as follows: 

Base  Employee Only 
(53 employees) 

Employee +1 
(21 employees) 

Family 
(24 employees) 

Health  Life  Total  Health  Life  Total  Health  Life  Total 
City Contribution  $335.42  $1.90  $337.32  $673.84  $1.90  $675.54  $897.32  $1.90  $899.22 
City Cont. (%)  100%  100%  100%  83%  52%  83%  75%  52%  75% 

Employee Cont.  ­  ­  ­  138.02  1.76  139.78  299.12  1.76  300.88 
Employee Cont. (%)  0%  0%  0%  17%  48%  17%  25%  48%  25% 

Total  $335.42  $1.90  $337.32  $811.86  $3.66  $815.32  $1,196.44  $3.66  $1,200.10 

Buy­Up  Employee Only 
(5 employees) 

Employee +1 
(1 employee) 

Family 
(0 employees) 

Health  Life  Total  Health  Life  Total  Health  Life  Total 
City Contribution  $335.42  $1.90  $337.32  $673.84  $1.90  $675.74  $897.32  $1.90  $899.22 
City Cont. (%)  81%  100%  81%  67%  52%  67%  61%  52%  75% 

Employee Cont.  79.64  ­  79.64  330.78  1.76  332.54  583.20  1.76  300.88 
Employee Cont. (%)  19%  0%  19%  33%  48%  33%  39%  48%  25% 

Total  $415.06  $1.90  $416.96  $1,004.62  $3.66  $1,008.28  $1,480.52  $3.66  $1,200.10 

Note:  Persons in the COBRA/Retiree programs pay 100% of their health insurance costs. 

Dental Insurance 

In 2006, the City continued to offer dental insurance benefit through Delta Dental of Kansas.  In September 2006, 
the City added a “buy­up” dental option in addition to the “base” that included a greater benefit for those employees 
choosing to participate in that plan.  The City pays the full cost for Employee Only premium ($18.54/month) under 
the “base” plan and contributes the same amount towards the remaining options for both the plans. 

The cost for this benefit in 2006 was $24,186.08
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Enrollment was as follows: 

Base  Employee Only 
(41 employees) 

Employee +1 
(19 employees) 

Family 
(16 employees) 

City Contribution  $18.54  $18.54  $18.54 
City Cont. (%)  100%  53%  29% 

Employee Cont.  ­  16.50  46.04 
Employee Cont. (%)  0%  47%  31% 

Total  $18.54  $35.04  $64.58 

Buy­Up  Employee Only 
(13 employees) 

Employee +1 
(5 employees) 

Family 
(7 employees) 

City Contribution  $18.54  $18.54  $18.54 
City Cont. (%)  66%  35%  19% 

Employee Cont.  9.48  34.42  52.96 
Employee Cont. (%)  34%  65%  81% 

Total  $28.02  $52.96  $97.60 

Vision Insurance 

In September 2006, the City added a vision insurance benefit through Spectera for employees.  The city has a four 
tier program for vision benefit coverage: Employee Only, Employee & Spouse, Employee & Child(ren), and Family. 
The  City  pays  the  full  cost  for  Employee  premium  ($7.63/month)  and  contributes  the  same  amount  towards  the 
remaining options. 

The City’s cost for this benefit in 2006 was $1,903.10. 

Enrollment was a follows: 

Employee Only 
(62 employees) 

Employee & Spouse 
(19 employees) 

Employee & 
Child(ren) 

(3 employees) 

Family 
(18 employees) 

City Contribution  $7.63  $7.63  $7.63  $7.63 
City Cont. (%)  100%  35%  35%  19% 

Employee Cont.  ­  7.46  8.18  17.18 
Employee Cont. (%)  0%  65%  65%  81% 

Total  $7.63  $15.09  $15.81  $24.81 

Long Term Care 
The City also offers Long Term Care coverage through Unum Provident.  It consists of a monthly transfer of $1,500 
for nursing care and $750 for homecare for three years.  Employees may purchase upgrades of this basic plan at their 
cost.  In quite a few cases the employees purchase coverage for their spouse and/or parents and upgrades for greater 
coverage for themselves.  City cost for this benefit in 2005 was $4,631.01. 

Group Long Term Disability 
All full­time regular employees are covered by a policy through Lincoln Financial Group for long­term disability, 
which  commences  after  90  days  of  total  disability  within  180  days  in  being  able  to  perform  the  duties  of  the 
position.  The benefit is 60% of salary for 36 months with additional benefits to age 69 if the person is totally and 
permanently  disabled  from  performing  duties  in  any  occupation.    Cost  of  this  benefit  in  2006  was  $18,914.39. 
There are currently no City employees receiving benefits under this plan.

134



­ 10 ­ 

Section 125 Cafeteria Plan 
This  plan  allows  employees  a  tax  savings  by  paying  certain  expenses  with  “before  tax”  dollars.  Thirty­six 
employees participate in this plan.  Employees pledge an amount for the year effective September 1st of each year. 
If the employee separates before the total pledge is collected, the City account for this program is affected.   If the 
employee  had  more  reimbursed  expenses  than  contributions,  and  if  the  employee  chooses  not  to  refund  the 
overpayment, the City must bear the cost.  One employee contributor  separated during 2005  leaving a balance of 
more  than  $400  that had  to  be  covered  by  the City.    If  an  employee  does  not  have  eligible  expenses  as  high  as 
estimated, his/her contributions (forfeitures) are applied against the administrative cost of the plan.  No employee 
contributors left unclaimed money in the plan. 

Since this program reduces salary to the employee by the amount pledged, it also reduces the City’s Social Security 
liability.  Social Security savings to the City in 2006 was $1,086.21. 

Wellness Incentive Awards 
It is important to limit the use of sick leave if possible to reduce City costs.    Employees who use sixteen hours or 
less of sick leave in a calendar year are awarded a bonus equal to two days pay.  During 2006, 41 of the City’s 104 
employees received the award. 

Retirement Plans 
The City has four separate retirement plans for employees.   In 2006, City contributions and other costs associated 
with the plans were approximately $729,015.35. 

Social  Security  ­­  All  employees  are  covered  by  Social  Security.    Each  employee  contributes  7.65%  of  his/her 
salary.  The City matches the employee’s contribution.  In 2006, the City contributed a total of $387,104.78. 

Police Pension Plan  ­­ Commissioned Police Officers are members of  the Prairie Village Police Pension Plan, a 
defined  benefit  plan.    The  Plan  includes  retirement  and  life  insurance  coverage.    Police  officers  have  made  a 
contribution  of  1.09% of  their  salary  to  the Plan  since  1997.    Plan  benefits were  significantly  improved  again  in 
2003.    Officers  began  contributing  a  total  of  4%  of  salary  in  2003.    In  2006,  officers  contributed  a  total  of 
$81,903.91.   The City’s cost for the Plan was $133,722.60 for 41 employees. 

29 retirees or spouses of retirees received a monthly benefit from the Plan in 2006.  Amounts paid varied based on 
length of service and choice of payment options. 

Supplemental Retirement Plan ­­ The Supplemental Retirement Plan is a defined contribution retirement plan for 
full­time non­commissioned employees.  This plan is entirely financed by the City.  The City’s cost for the Plan was 
$117,854.47 in 2006 for 54 employees. 

KPERS  ­­  Kansas  Public  Employee  Retirement  System  (KPERS)  is  a  State  sponsored  plan,  which  includes  a 
defined  benefit  pension,  total  disability,  and  a  death  benefit.    Plan  participation  is  required  for  every  full­time 
employee who is not a member of the Police Pension Plan.  Each member employee is required to contribute 4% of 
his/her salary.  The City contributed $95,752.25 to the plan during 2006.  Total employee contributions to the plan 
during 2006 were $80,406.49. 

Promotions 

Administration 
Bettina Jamerson – Court Administrator 

Public Works 
James Henderson – Maintenance Worker 
Michael Glassock – Maintenance Worker 
Shawn Broz – Maintenance Worker
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Service Awards 
The City offers long­term benefits, which encourage quality employees to remain with the City.   During 2006, 13 
employees observed “milestone” anniversaries. 

5 Years  15 Years 
Lorra Jagow – Public Safety  Curtis Winn – Public Safety 
Stephen Steck – Public Safety  Charles Grover – Public Safety 
Joel Colletti – Public Safety  Steven Mills – Public Works 

Barbara Hunter – Municipal Court  Mark Gilmore – Public Works 
Bettina Jamerson – Municipal Court  James Jarrett – Public Works 

Jim Brown – Codes 
Marcia Gradinger – Codes  20 Years 

John Jagow – Public Safety 

Employee Assistance Program 
A confidential Employee Assistance Program is available to all City employees.   New Directions, the provider of 
this  service,  offers  counseling  services  for  a wide  variety  of  issues.   An  annual  program  is  prepared  to maintain 
employees’ awareness of the EAP.  Ten persons used this program in 2006.  The cost of the program was $2,522.22. 

Turnover 
During 2006, 10 employees separated from the City.  The overall employee turnover rate was 9.62% (10/104). 
Turnover by major department: 
Administration  3.85% 
Public Safety  4.81% 
Public Works  .96% 

Retirements 

There were two retirements during 2006. 

Employee Recognition 

Free Lunch Day – The City provided a free box lunch to employees to show appreciation for all their hard work and 
dedication. 

Employee Appreciation Dinner ­­ In recognition of the daily dedication and performance of their jobs, employees 
are recognized by the Mayor and City Council with an annual Employee Appreciation Dinner.  Employees and their 
guests were treated to dinner and a play at the New Dinner Theatre in 2006. 

Employee Holiday Lunch – Employees gathered for a Holiday Lunch and the Mayor and City Council recognized 
employees who  received  promotions  or  reached milestones.   Employees were  treated  to  a Holiday  gift  basket  in 
appreciation for all they do. 

Affirmative Action Report 

Several years ago the Governing Body adopted an Equal Employment Policy and Affirmative Action Program.  This 
policy requires that city officials be informed at least annually as to the effectiveness of the program.  Each available 
full­time job in the City is advertised in widely­read news media, on the City’s website, as well as in minority, and 
local news publications.  Each advertisement notes that the city is an equal opportunity employer.  An EEOC Report 
is filed with the Department of Labor annually. 

Training Bulletins 

The City’s Human Resources Specialist coordinated training seminars on the following topics during 2006: 
•  Employee Assistance Program Training for Supervisors – 2 sessions, 27 participants
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•  Diversity Training – 3 sessions, 57 participants 
•  Harassment Training for Employees – 2 sessions, 30 participants 
•  Harassment Training for Supervisors – 1 session, 15 participants 

NIMS Training 

In  February  2003,  President  Bush  issued  Homeland  Security  Presidential  Directive­5  directing  the  Secreatry  of 
Homeland Security  to  develop  and  administer  a National  Incident Management System  (NIMS).   This  system  is 
intended to provide a nationally recognized and implemented template for response during domestic incidents.  The 
City  of  Prairie Village  complies with  this  federally mandated  emergency management  training  for  all municipal 
employees and elected officials. 

In  2006,  107  employees  and all  13 members  of  the Governing Body  received NIMS  training  through a  program 
administered by the Mid America Regional Council.  These employees and elected officials received a total of 1,236 
hours of training in Emergency Management.  In 2007, employees are expected to complete an additional 500 hours 
of training.
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Insurance 

The City’s insurance program is designed to protect City assets at a reasonable cost.  Insurance premiums vary from 
year  to  year;  however,  the  total  premium  cost  in  2006/2007  was  $364,177,  which  is  a  21.97%  reduction  over 
insurance coverage in 2005/2006. 

Limit  Deductible 
2005/2006 
Premium 

2006/2007 
Premium 

10 million  $5,000  Property/Inland Marine  35,931  36,034 
1­3 million  General liability  38,429  34,801 
1 million  10,000  Law Enforcement Liability  37,878  36,103 
1 million  5,000  Public Official Liability  20,391  20,331 
1 million  Auto  48,094  48,623 
10 million  10,000  Umbrella Coverage  55,491  47,363 
500,000  5,000  Worker’s Compensation  200,114  131,906 
1 million  Special Crime  1,208  1,140 
500,000  500  Crime  2,468  2,608 
500,000  5,000  Fiduciary Liability  ($5,843)  3,689  4,766 

Underground Storage Tank  502  502 
Total Premiums  444,195  364,177 

Claims  Payments  Reserve 
Insurance Claims Paid During 2004, 

2005, & 2006  ‘04  ‘05  ‘06  2004  2005  2006  2004  2005  2006 
Property/Inland Marine  0  0  1  0  0  60,555  0  0  0 
General Liability  19  1  1  24,223  0  0  21,642  0  49,000 
Public Official/Law Enforcement Liability  0  1  0  0  0  0  0  0  0 
Auto  4  3  7  6,037  2,149  10,392  0  0  35,257 
Workers’ Compensation  14  20  8  10,175  23,705  4,142  0  0  1,280

138



­ 14 ­ 

Americans with Disabilities Act Report 

M E M O R A N D U M 

TO:  Mayor and City Council Members 
FROM:  Bob Pryzby 
DATE:  August 3, 2006 
RE:  Semi­Annual Report on American with Disabilities Act (ADA) Activities 

This report will cover my activities as ADA Coordinator from January through June 2006. 

Communications during this period: 

• Request for information about the Swimming Pool by a daughter for one of her parents 
about using the swimming pool 

• Reviews with the lifeguard staff the policy of the City as to ADA 

Other activities during this period: 

• 2006 Concrete Repair Project – Replacement of accessible sidewalk ramps and 
sidewalks is in progress 

During this period, I spent 5.0 hours specifically on ADA matters.  The hours for reviewing City 
construction activities are not included but are charged to the individual projects.
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M E M O R A N D U M 

TO:  Mayor and City Council Members 
FROM:  Bob Pryzby 
DATE:  January 24, 2007 
RE:  Semi­Annual Report on American with Disabilities Act (ADA) Activities 

This report will cover my activities as ADA Coordinator from July through December 2006. 

Communications during this period: 

• Resolved a complaint that a portable toilet service truck was obstructing an accessible 
parking space in a City park.  The accessible parking space was relocated. 

• Intervened with a utility about prompter repairs to sidewalks removed during utility work. 
Advised this utility and other utilities to make quicker repairs to sidewalks in accordance with 
ADA. 

Other Activities during this period: 

• 2006 Concrete Repair Project – Replaced 58 accessible sidewalk ramps, 3,951 square yards 
of sidewalks, and removed 367 trip hazards. 

During this period, I spent 35.0 hours specifically on ADA matters.
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City Clerk’s Office 

Licenses and Memberships 

Business License  Issued/2005  Revenue/2005  Issued/2006  Revenue/2006 
Animal License  6,110  $  54,090.69  6372  $ 57,104.25 
Arborist/Pesticide  35  $    2,100.00  38  $  2,190.00 
Solid Waste License  2  $  800.00  3  $   1,040.00 
Home Occupation  306  $  13,955.50  271  $ 13,600.50 
Daycare  17  *  21  * 
Administrative/Retail  517  $  99,745.18  495  $ 97,419.38 
Massage Therapy  41  $           0.00  48  $  1,080.00 
Rental Property  644  $  46,183.92  594  $ 44,273.92 
Rental Property/Apt  9  **  8  ** 
Non­domicile  666  $  40,920.00  665  $ 36,857.00 
Liquor Store  2  $       600.00  2  $  600.00 
Security Police  1  $       535.00  1  $      100.00 
Drinking Establishments  12  $    3,250.00  14  $  3,750.00 
Cereal Malt Beverage  3  $       150.00  4  $  200.00 
Solicitation  187  $    1,870.00  82  $   1,420.00 
*This is included in the Home Occupation total. 
**This is included in the Rental Property total. 
♦  4724 recreational memberships sold 
♦  384 team memberships sold (dive, JTL, Swim and Synch. Swim Team) 
♦  197 individuals registered for group, private or semi­private tennis lessons 
♦  78 permits were issued for 106 practice baseball/softball field times for  revenue of $2,825 
♦  29 permits were issued for 44 practice soccer field times for revenue of $1,375 
♦  2 permits were issued for soccer camps covering 10 days using 2 soccer fields for revenue of $350 
♦  45 permits were issued for the reservation of 547 tennis courts for revenue of $1,185 
♦  367 permits were issued for park shelters for revenue of $5,948.75 – with 32 Amplified Sound Permits 

♦  Harmon – 112  Santa Fe – 60  Windsor – 63 
♦  Meadowlake – 69  Porter – 59  Bennett – 4 

♦  6,372 animal licenses were issued for an increase of 262 animals licensed 
♦  A total of 896 reservations were scheduled for the use of City facilities: 

50 permits issued for social events with related revenue of $1543 
54 permits issued fore meetings with related revenue of $1107.50 
145 City meetings were scheduled (Council and Committee meetings) 
682 internal reservations (Nutrition Center, Court, Homes Assoc., Training, etc.) 

New Businesses Licensed in 2006 

46 Home Occupations / Family Day Care 
♦  Aristocrat T. K. Inc. 
♦  Bristol 
♦  Bruce Asphalt & Sealcoating 
♦  The Chancey Law Firm, Corp. 
♦  Creative Kids Family Day Care Home 
♦  Cyberrazor LLC 
♦  Etem Decorative Painting 
♦  Liz Franklin’s Yoga in Chairs, Inc. 
♦  Ty Grayco Properties LLC 
♦  Ann Gepson 
♦  Globe Trade Group (USA) 
♦  Gretchen Gordon – Day Care 
♦  Goroe Works Inc dba Tastebud Magazine 

♦  Kids Helping Kids, Inc. 
♦  Kloster & Associates LLC 
♦  Leighton Communications Inc. 
♦  Levo construction 
♦  D&S Ventures of KS, LLC dba License Solutions 
♦  Lisa Martin Design 
♦  P&B Catering LLC 
♦  Ralph S. Passman & Associates Inc. 
♦  Personal Dynamics Marketing Associates 
♦  The Pilates ManPrairie Martial Arts 
♦  Prospects… To Partners 
♦  Veronica Quinn Day Care Home 
♦  RLP Enterprises LLC
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♦  Hawkeye Medical LLC 
♦  Image Lights LLC 
♦  Innovar Home and Design 
♦  J & I Woodworking Inc. 
♦  Jade Online Media LLC 
♦  Jenks Properties LLC 
♦  Johnson County Chimney 
♦  Justice Voice 
♦  Kansas City Concierge 
♦  Kel­Jen Ltd LLC 

♦  Roger’s Lawn Care 
♦  ShaCo 
♦  Shatto & Son Trucking, LLC 
♦  Chad Taylor 
♦  Catherine Trenton 
♦  Village Video Productions 
♦  Leo Weatherill 
♦  John Webber 
♦  Yaccov Yisrael 

44 New Administrative/Retail Businesses 
♦  The Art Gallery, Inc. 
♦  Brigade Marketing Company, Inc. 
♦  The Brigade Girls Dance Center, Inc. 
♦  Karen D. Briggs 
♦  Steven L. Briggs / Clinical Psychology Practice 
♦  C3 Electronics 
♦  CatHawk Cleaning, LLC 
♦  CFW Capital Management Incorporated 
♦  Cherith Place Therapeutic Massage 
♦  Community America Credit Union 
♦  Crandall and Company 
♦  Dancerz Unlimited 
♦  Dimples Golf 
♦  Eagle Mortgage 
♦  EZ World Real Estate, LLC 
♦  Faerber Surgical Arts 
♦  A Fairytale Ballet 
♦  The Foot Farm LLC dba Foot Solutions 
♦  Grain Mill Bakeries, Inc. dba Great Harvest Bread Co. 
♦  Hazelwood Associates LLC 
♦  Integrative Therapy Concepts, LLC 
♦  InMind LLS 

♦  The Kansas City Brigade, Inc. 
♦  The Kansas City Store 
♦  Kansas City Youth Jazz 
♦  Kingdom Massage Therapy 
♦  Laura’s Esthetics 
♦  Lend More LLC 
♦  McLarens Young International 
♦  Loretta McLees 
♦  Misty’s Alterations 
♦  Nations Digital Print Solutions, Inc. 
♦  Julie Osadchey 
♦  Prior Attire 
♦  The Smile Salon – Prairie Village 
♦  Social Suppers 
♦  Spa Therapy, Inc. 
♦  Michael T. Steiert DDS 
♦  Ira B. Taylor, CPA 
♦  Therapeutic Massage Clinic 
♦  Kelley Thompson DDS 
♦  Stephanie M. Warden, DDS, PA 
♦  Mary J. Yanics, PhD. LLC 
♦  Zekes Paint & Design Center Inc 

Documents Executed, Published and Recorded 
♦  Executed 143 agreements/contracts 
♦  Executed 22 Interlocal agreements 
♦  Executed 21 change orders 
♦  Published 31 notices of public hearings 
♦  Published 24 notices to bidders 
♦  Published 26 Ordinances 
♦  Published 2 Resolutions 
♦  Published 4 Quarterly Treasurer’s Reports 
♦  Published  11 notices of abatement 
♦  Recorded 69 fee schedule changes 
♦  Filled 11 requests for copies under open records for 156 copies 
♦  Recorded 145 committee/Council meeting minutes 
♦  Recorded 3355 records in the Laserfiche Optical Imaging Program for a total of 13,846 records 

Approved 4 Reports/Studies 
♦  CARS 2007­2011 Report 
♦  2005 Traffic Safety Study 
♦  2005 Biennial Bridge Report 
♦  2005 Financial Audit
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Executed 11 Resolutions 
♦Resolution 2006­01  Establishing a MIP Account 
♦Resolution 2006­02  Establishing 2006 Salary Ranges 
♦Resolution 2006­03  “No Standing” Sign at 3535 Somerset 
♦Resolution 2006­04  Canceling 7/3/2006 Council Meeting 
♦Resolution 2006­05  Declaring Hearing for Unsafe Structure 
♦Resolution 2006­06  Abatement of Nuisance 7618 Mohawk 
♦Resolution 2006­07  Establishing NIMS as City Standard 
♦Resolution 2006­08  Peanut Butter Week – October 2­6, 2006 
♦Resolution 2006­09  Declaring 7618 Mohawk and Unsafe Structure 
♦Resolution 2006­10  Authorizing Officials Instruct Bank Account 
♦Resolution 2006­11  FAILED 
♦Resolution 2006­12  Establishing 2007 Salary Range 

Executed 26 Ordinances 
♦  Charter 22  Repealing  Charter  Ordinance  19  and  establishing  a  uniform  policy  for  bid 

solicitation, purchase order system and approval in establishing a bid procedure for 
public improvement projects. 

♦  Ordinance 2114  Repealed Ordinance 2024 establishing a Restricted Residential Parking Area. 
♦  Ordinance 2115  Amended Chapter  16,  Article  5  by  adding  a  new  Section  16­535  entitled  “Water 

Discharges” 
♦  Ordinance 2116  Repealed Ordinance 2111 amending Title 2 entitled “Administration & Personnel of 

PVMC, 1973. 
♦  Ordinance 2117  Amended 19.44.025 entitled “Fences” adding language addressing retaining walls. 
♦  Ordinance 2118  Amended Chapter 13, Article 1 entitled “Sidewalks”. 
♦  Ordinance 2119  Amending  Chapter  19.34  entitled  “Accessory  Uses”  allowing  sale  of  CMB  by 

service stations. 
♦  Ordinance 2120  Amending  Chapter  18  entitled  “Subdivision  Regulations”  adding  a  new  Section 

18.18 entitled “Building Line Modification.” 
♦  Ordinance 2121  Adopted an Ordinance rezoning the property located at 7920 State Line Road from 

C­0 to CP­1 (Planned Restricted Business District). 
♦  Ordinance 2122  Amended Chapter 19 entitled Zoning Regulations by amending Sections 19.48.011 

entitled “Definitions” and 19.48.015 entitled “Informational Signs.” 
♦  Ordinance 2123  Amended Chapter 11, Article 2 by adding a new Section 11­214 – 11­210. 
♦  Ordinance 2124  Amended Chapter 8, Article 2 by amending Sections 8­215 and 8­216. 
♦  Ordinance 2125  Amended  Chapter  8,  Article  8  entitled  “Noise  &  Vibration  Control”  repealing 

Sections 8­802 – 8­804. 
♦  Ordinance 2126  Amended Chapter II, Article 2 by amending Section 11­202. 
♦  Ordinance 2127  Amended Chapter 12, Article 1 by amending Section 12­105 “Vehicle Regulations”. 
♦  Ordinance 2128  Amended Chapter 14, Article 2 “Traffic”  repealing Sections 14­203, 216, 218 and 

219. 
♦  Ordinance 2129  Amend Chapter 14, Article 2 “Traffic” by adding new Sections 14­210, 14­223, 14­ 

225 and 14­304. 
♦  Ordinance 2130  Adopted 2007 Budget. 
♦  Ordinance 2131  Attesting to an increase in taxes for 2007 Budget. 
♦  Ordinance 2132  Renewal of Sup for Communication Antenna at 1900 W 75 th Street. 
♦  Ordinance 2133  Amended Chapter 13 adding Article 8 entitled “Vegetation in Right­of­Way.” 
♦  Ordinance 2134  Amended Chapter 13 adding Article 0 entitled “Stormwater Pollution Prevention.” 
♦  Ordinance 2135  Amending Use for 5301 W 75 th Street C­3 Special Use Business District. 
♦  Ordinance 2136  Adopting 2006 Standard Traffic Ordinances and Uniform Public Offense Code. 
♦  Ordinance 2137  Renewal  of  Special  Use  Permit  for  Wireless  Communication  Antenna  at  7231 

Mission Road. 
♦  Ordinance 2138  Revisions to PVMC 19.48 entitled “Signs.”
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Executed 13 Proclamations 
♦  April  Fair Housing Month 
♦  April 6  Johnson County Library Foundation Day 
♦  April 23­29  National Volunteer Week 
♦  April 23­29  Crime Victims Rights Week 
♦  April 28  Arbor Day 
♦  May 1  Certificate of Appreciation for distinguished service on the Prairie Village Arts 

Council to Don Church 
♦  July 23  Parents’ Day 
♦  August 7  Certificate of Appreciation & Achievement to Ann Lilak for her contribution to the 

City’s VillageFest Celebration 
♦  August 12­20  Childhood Cancer Awareness Week 
♦  September 5  Lancer Day 
♦  September 17­23  Constitution Week 
♦  October 22­31  Government & Commerce Initiative – China 2006 
♦  December 30  Frank Bardwell Day 

Issued 40 Short Term Special Use Permits 
♦  February 14  Misty’s Alterations, 8827 Roe Ave for a 3’ x 10’ banner from February 20 through 

March 20. 
♦  February 21  Michael Swanson at the Prairie Village Community Center for additional seating 

on the patio for a birthday party on April 29. 
♦  February 22  Daniel Tai of Green Tea Restaurant, 5400 W 95 th St for 2 grand opening banners 

from February 22 through March 22. 
♦  February 23  Kyle Gardner  of  Prairie  Baptist  Church,  7416 Roe Ave  for  a  sign  promoting  a 

community Easter Egg Hunt from March 15 through April 15. 
♦  March 17  Amy Haulmark  of  Prairie Ridge Homes Association  for  a  jazz  band at Harmon 

Park on April 23 or April 30. 
♦  March 20  Lynn Moore of Dimples Golf, 4000 W 83 rd Street for a golf sale sign from April 3 

to May 3. 
♦  March 20  Neil Recker of Briarwood Elementary PTA for a school marquee at 5300 W 86 th 

Street on April 28 th for annual school carnival. 
♦  March 20  Steve  Noll,  Prairie  Village  Environmental  Recycle  Committee  for  Earth  Day 

banners from April 1 through April 8. 
♦  March 24  Kevin Walstrom of See More Signs for a banner at Foot Solutions, 8231 Corinth 

Mall from March 26 to April 24. 
♦  March 29  Andrew  Herring  of  Southminster  Presbyterian  Church,  6306  Rose  Ave.  for  a 

storage trailer to hold donated items for garage sale from March 30 to April 25. 
♦  April 4  David Tai  of  Green Tea Restaurant,  5400 W 95 th  Street,  for  banners  promoting 

lunch specials from April 7 through May 7. 
♦  April 4  Joseph Shelton  of Great Clips,  7644 State Line Rd  for a  banner  and  balloons  at 

that location from September 19 to October 3. 
♦  April 7  RE/Max  Premier  Realty,  2210 W  75 th  Street  for  directional  signs  and  RE/Max 

balloon for benefit at that location. 
♦  April 11  Matthew P. Branstetter of Salty Iguana Restaurant, 8228 Mission Rd for a tent and 

seating overflow for Cinco de Mayo celebration May 5 through May 7. 
♦  April 12  Joni  Burroughs  of  Shawnee  Mission  East  school  for  a  moonwalk  and  other 

activities to celebrate SME baseball season on April 16. 
♦  April 14  Gardeners of America for their annual plant sale at Colonial Church from April 26 

through April 29. 
♦  April 14  Carolyn Sellers, 3005 W 72 nd Street for a moonwalk at Windsor Park on April 29. 
♦  May 8  Dori Brown, Hillcresat Covenant for a jazz concert and BBQ at Franklin Park on 

June 23, July 28 and August 25. 
♦  May 10  Misty Woodward for balloons, banner and moonwalk at Santa Fe Park on July 11.

144



­ 20 ­ 

♦  May 12  Prairie Village Merchant’s Association for banners advertising the Prairie village 
Art show from June 2 to June 4. 

♦  May 16  VillageFest  2006  Committee  for  use  of  Harmon  and  Santa  Fe  park  shelters, 
municipal campus, community center, municipal building and safety center, exotic 
animals and pony rides for annual July 4 th celebration. 

♦  May 16  VillageFest  2006 Committee  for  a  banner  across Mission Road  at  77 th  promote 
annual July 4 th celebration from June 13 to July 6. 

♦  May 19  Oscar A. Aguilar, 4444 Booth St. Kansa City KS for a family reunion at Harmon 
Park Pavilion on May 27. 

♦  May 30  Kevin Corcoran for a disc jockey at the Prairie Village pool on May 31. 
♦  May 31  Prairie  Village  Homes  Association  for  three  banners  promoting  a  homes 

association garage sale from May 31 through June 4. 
♦  June 8  Beth Aebersold, 7624 Fairway Street for a moonwalk at Meadowlake Park on July 

15. 
♦  June 19  Wendy Galan, 7850 Riley Street, Overland Park for a moonwalk at 7720 Mission 

Rd – PV Community Center on June 25. 
♦  June 29  Donna Potts of Prairie Village Merchant’s Association  for a pep  rally  for KU at 

the Corinth Square parking lot on August 18 and August 19. 
♦  July 17  Reverend Lisa Holliday of Prairie Baptist Church, 7416 Roe Ave for an ice cream 

social at Porter Park on August 20. 
♦  July 25  Alison Coulson  of  Renovation Sensation  for  signs  promoting  the SHARE home 

tour from August 14 to September 14. 
♦  July 27  Beverly Cosby of Prairie Baptist Church, 7416 Rose Ave for a worship service and 

blessing of animals at Porter Park on September 18 to September 24. 
♦  August 9  Linda Barker of SHARE, Shawnee Mission East for banners promoting a SHARE 

garage sale at the school from September 14 through October 16. 
♦  August 17  Paul Carey of St. Ann Church, 7231 Mission Road for a sign in front of the church 

to promote their fall festival from October 14 to October 15. 
♦  September 5  Asbury United Methodist Church, 5400 W 75 th  for  their annual Community Fall 

Festival on October 21. 
♦  October 3  Howard Windhausen of Prairie village  lions Club  for Christmas  tree sales  in  the 

8200 block of Mission Road from November 28 through December 27. 
♦  October 18  Judy Hochman of Oher Shalom,  5311 W 75 th  St.  for  a  Jewish Food Festival  on 

May 20 th , 2007 and a banner from April 20 th through May 20 th 2007. 
♦  October 30  Sherry Liberman of ETC. Advertising & Promotions LLC, 7930 State Line Rd for 

a banner  to celebrate years at that  location and to advertise available space  from 
November 6 through December 5. 

♦  November 27  City of Prairie Village and Prairie Village Merchant’s Association for banners to 
promote  the  Mayor’s  Holiday  Tree  Lighting  from  November  17  through 
December 4. 

♦  December 15  Lynn Matthews of Community of Christ for a banner promoting services outside 
from December 15 through December 17. 

♦  December 19  Cathy Logue of Adamson and Associates Inc, 5225 W 75 th Street for a sign on 75 th 

Street Advertising a moving sale on December 21. 

Entered into 22 Interlocal Agreements 
♦  Approved  a  Letter  of  Understanding  with  Johnson  County  Human  Services  and  Aging  for  the 

administration of the Utility Assistance Program in 2006 (January 3, 2006) 
♦  Approved an interlocal agreement with the City of Overland park for public improvements to Nall Avenue 

– 83 rd To 95 th Street (January 17, 2006) 
♦  Approved an addendum to Letter of Understanding with Johnson County for Utility Assistance Program – 

2006 Program (March 6, 2006) 
♦  Approved an agreement for assistance in Code enforcement Service between the City of Prairie Village and 

the  City of Mission, Kansas (March 20, 2006)
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♦  Approved and amendment to the interlocal agreement between Johnson County and the City for stormwater 
Project 190709: Somerset, Delmar, Fontana Drainage (April 3, 2006) 

♦  Approved  an  interlocal  agreement  with  the  City  of  Overland  Park  for  design  and  construction 
administration of Project 190849: Rose Avenue – 91 st Street to 95 th Street. (May 15, 2006) 

♦  Approved an interlocal agreement with the City of Overland Park for Project 190856: 9 th Street from Nall 
avenue to Mission Road (May 15, 2006) 

♦  Approved an interlocal agreement with the Board of County commissioners of Johnson County for Project 
190708: Tomahawk Road – Nall Avenue to Roe Avenue 

♦  Approved an interlocal agreement with the City of Overland Park for Project 190850: Reeds Street – 69 th to 
71 st Street (May 15, 2006) 

♦  Approved the Memorandum of Understanding with Mid America Regional Council on the establishment of 
the Regional Communications System and Tactical Interoperable Communications Plan (June 19, 2006) 

♦  Approved  an  interlocal  agreement with  the  City  of Overland  Park  for  shard  traffic  signals  (August  21, 
2006) 

♦  Approved  an  agreement  between  the  City  of  Prairie  Village  and  the  City  of  Westwood  for  Building 
Inspection Services (August 21, 2006) 

♦  Approved an agreement to provide Public Safety Services for the City of Mission Hills (August 21, 2006) 
♦  Approved the Cooperative Agreement for Funding, Design, Construction and Implementation of Operation 

Green Light Traffic Control System with the Mid­America Regional Council. (September 18, 2006) 
♦  Approved an interlocal agreement with the City of Mission Hills and Johnson County for Project 190855: 

Tomahawk Road Bridge Replacement (September 18, 2006) 
♦  Approved  an  agreement  with  Johnson  County  for  Project  190862:  75 th  Street  –  Nall  to  Mission 

Improvements (September 18, 2006) 
♦  Approved  an  agreement  with  Johnson  County  to  operate  a  nutrition  center  at  the  Prairie  Village 

Community Center. (September 18, 2006) 
♦  Approved  a  letter  of Understanding with  Johnson County Human Services  and Aging  to  provide Minor 

Home Rehabilitation Program in 2006. (October 2, 2006) 
♦  Approve continuation of the Interlocal Agreement with the City of Fairway for multi­jurisdictional building 

inspection services  November 6, 2006) 
♦  Approved an agreement with the Shawnee Mission School District to provide a School Resource Officer 

for the 2006­2007 school year (December 4, 2006) 
♦  Approved  Interlocal  Agreement  between  the  City  of  Prairie  Village  and  the  Johnson  County  Park  & 

Recreation District for the use of city facilities in 2006 for 50+ programming (December 18, 2006) 
♦  Approved an Agreement with the City of Mission Hills for the Prairie Village Police Department to provide 

public safety services in 2007 (December 18, 2006) 

13 Council Policies Adopted 
♦  All Council Policies were reformatted and renumbered 
♦  Council  Policy  #270  entitled  “Construction  Cost  Estimate”  established  a  procedure  for  receiving  cost 

estimates for public improvement projects (January 17, 2006) 
♦  Council Policy #046 entitled “Reservation of City Facilities” established new procedures and policies for 

the reservation of city facilities (February 6, 2006) 
♦  Council  Policy  #301  entitled  “Traffic Control Devices’  established  policy  and procedures  for  the  use  of 

traffic control devices within the City (February 21, 2006) 
♦  Council Policy #380 entitled “Sump Pump Discharge” was deleted and replaced with Council Policy #256 

entitled “Water Discharges” which established policy for the discharge of water on City property (February 
21, 2006) 

♦  Council Policy #001 entitled “Public Committees” was revised with the removal of the ‘Citizen Advisory 
Committee’ from the text (March 20, 2006) 

♦  Council  Policy  #016  entitled  “Selection  of  Professional  Architect/Engineer  Consulting  Services” 
established a new policy and procedure for the selection of professional architect/engineering services for 
non­appointed City positions (March 20, 2006) 

♦  Council Policy #204 entitled “Sidewalks” amended a previous policy establishing a public works policy for 
the construction, reconstruction, maintenance and repair of City sidewalks. (April 3, 2006) 

♦  Council Policy #345 entitled “School Crossing Guards” establishes a policy for the placement of new adult 
school crossing guards at location within the City of Prairie Village (June 19, 2006)
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♦  Council  Policy  #350  entitled  “Neighborhood  Traffic  Calming  Program”  establishes  a  program  and 
procedure  to  address  neighborhood  groups  and  residents  concerns  about  the  effect  of  traffic  in  their 
neighborhoods (June 19, 2006) 

♦  Council  Policy  #207  entitled  “Horizontal  Directional  Drilling  (HDD)  Standards”  establishes  standard 
practices  for HDD projects  that will help ensure public  safety and protect existing underground  facilities 
within the City (September 18, 2006) 

♦  Council Policy #030 entitled “Council Communications – Communications Stipend” provides an effective 
and  economical  way  to  communicate  important  information  to  elected  officials  in  a  timely  manner 
(October 16, 2006) 

♦  Council Policy #516 entitled “Sports Team Programs” revises an earlier policy establishing guidelines for 
the registration and membership in Prairie Village Sports Team Programs (November 6, 2006) 

♦  Council  Policy  #202  entitled  “Driveway  Standards”  amends  the  policy  to  permit  materials  other  than 
concrete for driveways in the city right­of­way (November 20, 2006) 

9 Personnel Policies Adopted 
•  Personnel Policy #800 “Recruitment and Selection” This policy change provided clarification and 

established procedures regarding the recruitment and selection process (March 20, 2006) 
•  Personnel Policy #920 “Call Back Pay” This policy change provided clarification and established 

procedures regarding call back pay (March 20, 2006) 
•  Personnel Policy #1010 “Workers Compensation” This policy change removed the required 

drug/alcohol test following an on­the­job injury (March 20, 2006) 
•  Personnel Policy #1097 “Flu Shot Policy” This policy establishes flu shots as an annual program 

offered by the City (March 20, 2006) 
•  Personnel Policy #1095 “Recreation Memberships” This policy change removed the reference to tennis 

memberships as tennis memberships are no longer offered by the City (May 1, 2006) 
•  Personnel Policy #1005 “Vacations” This policy change allow the immediate us of vacation leave by 

employees as the benefit is accrued (October 16, 2006) 
•  Personnel Policy #935 “Cellular Phones” This new policy established guidelines and procedures for 

authorization of cellular phones for employees (December 18, 2006) 
•  Personnel Policy #1012 “Civil Leave” This policy change provided clarification and procedures for the 

use and documentation of Civil Leave (December 18, 2006) 
•  Personnel Policy #900 “Wage/Salary Administration” This program was amended with the attachment 

of the 2007 Salary Ranges adopted by the City Council (December 18, 2006) 

Committee Appointments 
Joe Zimmerman  Board of Code Appeals 
Robert Hutton  Board of Code Appeals 
Kenneth Poe  Board of Code Appeals 
Lori Sitek  Civil Service Commission 
Thomas Brill  Civil Service Commission 
Janette Morgan  Communications Committee 
Christine Adams  Communications Committee 
Don Landes  Environment/Recycle 
Mary Montello  Environment/Recycle 
Ben Riggins  Environment/Recycle 
Lisa Riggins  Environment/Recycle 
Kathy Riordan  Environment/Recycle 
Wayne Sangster  Environment/Recycle 
Margaret Thomas  Environment/Recycle 
Mely Ballard  Environment/Recycle 
Margaret Goldstein  Environment/Recycle 
Anne­Marie hedge  Environment/Recycle 
Cheryl Landes  Environment/Recycle 
Dewey Ziegler  Environment/Recycle
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Dylan Lehrbaum  Environment/Recycle 
Pete Jarchow  Environment/Recycle 
Peggy Couch  Park and Rec Committee 
Clarence Munsch  Park and Rec Committee 
Andy Peterson  Park and Rec Committee 
Zachary Hardy  Park and Rec Committee 
James Reimer  Park and Rec Committee 
James Bernard  Park and Rec Committee 
Ken Vaughn  Planning Commission/BZA 
Nancy Vennard  Planning Commission/BZA 
Marc Russell  Planning Commission/BZA 
Thomas Marsh  PV Arts Council 
Annie Brabson  PV Arts Council 
Inge Dugan  PV Arts Council 
Jan Marsh  PV Arts Council 
Leigh Nelson  PV Arts Council 
Pam Marshall  PV Arts Council 
John (Jack) Shearer, II  PV Arts Council 
Gary Haulmark  PV Arts Council 
Richard Bills  Sister City Committee 
Alyce Grover  Sister City Committee 
Cindy Dwigans  Sister City Committee 
Allan Beshore  Sister City Committee 
James Hohonsee  Sister City Committee 
Alexandra Thompson  Sister City Committee 
Robert Moffat  Sister City Committee 
Luci Mitchell  Tree Board 
Jack Lewis  Tree Board 
Laura Deaver  Tree Board 
Linda Bishop  Tree Board 
Art Kennedy  Tree Board 
M. Brad Watson  Municipal Judge
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Planning and Zoning 

PLANNING COMMISSION 

♦  Five public hearings were held regarding subdivision and zoning regulations 

•  PC2005­06  ­  Public Hearing held on the following revisions – 
PVMC 19.44.025 – “Fence Regulations” 

•  PC2006­02  ­  Public Hearing held on the following revisions – 
PVMC 19.34.035(C)–  on the sale of cereal malt beverages at service stations 

•  PC2006­03  ­  Public Hearing held on the following revisions – 
PVMC 18.18 –  on new Building Line Modification regulations/procedures 

•  PC2006­04  ­  Public Hearing held on the following revisions – 
PVMC 19.49.015(L)  –  Sign regulations on “informational signs” 

•  PC2006­13  ­  Public Hearing held on the following revisions – 
PVMC 19.48 ­  “Sign Regulations” 

♦  Special Use Permits: Three applications approved within 60 days by the Planning Commission 

•  2005­05  Cingular Wireless 
69 th Terrace & Roe 

Wireless Communication Antenna & Equipment 
Still under Consideration 

•  2006­06  Sprint/Nextel 
1900 West 75 th Street 

Wireless Communication Antenna & Equipment 
Approved  by City Council 

•  2006­11  Sprint/Nextel 
7321 Mission Road 

Wireless Communication Antenna & Equipment 
Approved  by City Council 

•  2006­19  Cingular Wireless 
7700 Mission Road 

Wireless Communication Antenna & Equipment 
Still under Consideration by Council 

♦  Conditional Use Permits: Nine applications approved within 60 days by the Planning Commission 

•  2006­08  AT&T – 5431 Somerset  Communication Utility Boxes 
•  2006­09  AT&T – 8220 Briart  Communication Utility Boxes 
•  2006­10  AT&T – 5324 West 87 th Street  Communication Utility Boxes 
•  2006­12  AT&T – 9321 Delmar  Communication Utility Boxes 
•  2006­14  AT&T – 8300 Mission Road  Communication Utility Boxes 
•  2006­15  AT&T – 7825 Juniper  Communication Utility Boxes 
•  2006­16  AT&T – 8099 Mission Road  Communication Utility Boxes 
•  2006­17  AT&T – 5620 West 81 st Street  Communication Utility Boxes 
•  2006­18  AT&T – 3500 West 79 th Street  Communication Utility Boxes 

♦  Vacation of Easement:   One application approved 

•  2006­113  B.J. Fevold  7922 Reeds Road 

♦  Plat/Replat Approval:   One application heard 

•  2006­114  Daniel Anderson  Revised Plat – 3308 West 71 st Street ­ Withdrawn.
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♦  Site Plan Approvals:  Five applications heard 

•  2006­105  Daniel Andersen  3308 West 71 st Street 
•  2006­109  David Smalley  4010 Homestead ­ Denied 
•  2006­110  Eric & Linda Powers  2903 West 71 st Terrace 
•  2006­01  Block & Company  7920 State Line Road 
•  2006­07  Rex Sharp  5301 West 75 th Street 

♦  Building Line/Building Elevation Modification ­ Five applications approved 

•  2006­102  Daniel Andersen  3308 West 71 st Street 
•  2006­106  Greg & Victoria Muehlebach  8910 Delmar 
•  2006­111  B. J. Fevold  7922 Reeds Road 
•  2006­115  Thomas Boozer  8700 Catalina 
•  2006­107  Mark English  2000 West 71 st Street (Building Elevation) 

♦  Signage Approval:  Five applications approved 

•  2005­121  Steve Chellgren  3500 West 75 th Street  Signs/ Sign Standards 
•  2006­101  Block & Company  7910 State Line Road  Signs & Sign Standards 
•  2006­108  United Sign for PV Shops  4000 West 71 st Street  Amend Sign Standards 
•  2006­112  Gould & Evans  Corinth Square Shopping Center  Amend. Sign Standards 
•  2006­114  City of Prairie Village  City Entrance Signs 

♦  Review of Comprehensive Plan 

BOARD OF ZONING APPEALS 

The  Planning  Commission  also  serves  as  the  City’s  Board  of  Zoning  Appeals.    In  these  meetings,  the 
Commissioners hear appeals of persons affected by decisions or regulations provided by the zoning ordinances. 
During 2006 the Board of Zoning Appeals met three times and ruled as follows: 

♦  BZA 2006­01  Approve a variance from PVMC 19.46.015(F) for the property at 7920 State Line Road 
to allow parking within 15 feet of the public street along State Line Road. 

♦  BZA 2006­02  Approved a variance from PVMC 19.06.035 for the property at 2412 West 71 st Street for 
a reduction in the rear yard setback from 25 feet to approximately 13 feet 6 inches for only the proposed 
garage and storage area as presented. 

♦  BZA 2006­03  Approved a variance from PVMC 19.06.030 for the property at 7922 Reeds Road for a 
reduction in the side yard setback from 5 feet to 3 feet for only the proposed garage and kitchen expansion 
contingent upon received a vacation or authorization to encroach the 5 foot utility easement on the north 
side of the property.
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Public Works 

INFRASTRUCTURE IMPROVEMENT PROJECTS 

2006 Mill & Overlay 
Street Segment  To/From  Length 
95 th Street  Mission Road to Nall Avenue  5,314 
Roe Avenue  91 st Street to 95 th Street  2,490 
67 th Terrace  Mission Road to Delmar Street  1133 

Number of Street Segments:  3 
Total Length of Work:  8,937 

2006 Reconstruction 
Street Segment  To/From  Length 
Reeds Street  69 th Street to 71 st Street  1328 
78 th Street  Booth Drive to Booth Street  1361 
Granada Lane  70 th Terrace to 71 st Street  450 
Roe Circle  Roe Avenue to End  532 
77 th Place  Roe Avenue to End  615 

Number of Street Segments:  5 
Total Length of Work:  4286 

2006 Drainage 
Location  Amount 
NONE  $0 

Total Drainage  $0
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2006 Crack and Slurry Seal Streets 
Street Segment  From/To  Length 
64 th Street  Hodges Drive/Roe Avenue  1263 
65 th Place  Nall Avenue/65 th Terrace  908 
65 th Terrace  Nall Avenue/65 th Place  920 
68 th Terrace  Delmar Street/Mission Road  1140 
69 th Street  Fonticello/Roe Avenue  1321 
69 th Street  Nall Avenue/Fonticello  1295 
69 th Street  Oxford/Roe Avenue  1084 
72 nd Street  Roe Avenue/Tomahawk Drive  1341 
72 nd Terrace  High Drive/Eaton Drive  786 
74 th Street  Village Drive/Mission Road  1868 
75 th Place  Norwood Street/Belinder Street  473 
77 th Street  Booth Street/Belinder Street  988 
77 th Street  Juniper/Briar  444 
77 th Street  Nall Avenue/Juniper  1459 
77 th Street  Roe Avenue/Fontana Street  526 
80 th Street  81 st Street/Roe Avenue  922 
80 th Street CDS  80 th Street/CDS  368 
81 st Street  80 th Street/Roe Avenue  1423 
81 st Street  Nall Avenue/Rosewood Drive  1442 
84 th Street  Fontana Street/Delmar Street  417 
Alhambra St. CDS  Alhmabra Street/CDS  350 
Alhambra Street  Mission Road/89 th Street  1486 
Dearborn Drive  Tomahawk Drive/79 th Street  634 
El Monte Drive  79 th Street/82 nd Street  1952 
Fairway  75 th Street/77 th Street  1284 
High Drive  Booth Drive/75 th Street  610 
Nall Avenue  79 th Street/83 rd Street  2644 
Nall Avenue  83 rd Street/87 th Street  2647 
Nall Avenue  87 th Street/Somerset Drive  2656 
Nall Avenue  Somerset Drive/95 th Street  2632 
70 th Terrace  Roe Avenue/71 st Street  1654 
72 nd Street  High Street/Eaton Street  785 
72 nd Terrace  Cherokee Drive/73 rd Street  1400 
73 rd Street  Belinder Avenue/Cherokee Drive  1653 
77 th Street  Booth Drive/Booth Street  1015 
82 nd Street  Roe Avenue/Somerset Drive  1452 
88 th Street CDS  Somerset Drive/CDS  1148 
92 nd Terrace  Roe Avenue/Delmar Drive  1085 
Booth Drive  71 st Terrace/73 rd Street  948 
Booth Street  77 th Street/Somerset Drive  1371 
Briar Street  77 th Street/Roe Avenue  1230 
Briar Street  Rosewood Drive/83 rd Street  1172 
Canterbury Street  Somerset Drive/81 st Street  402 
El Monte Street  91 st Street/92 nd Terrace  1068 
Granada Drive  70 th Terrace/71 st Street  475 
High Drive  71 st Terrace/73 rd Street  942 
Juniper Drive  79 th Street/Roe Avenue  2536 
Rainbow Drive  Belinder Street/Booth Street  1495 
Rainbow Drive  Norwood Street/Belinder  517 
Rosewood Drive  79 th Street/Roe Avenue  2992
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Stateline Rd (S/B only)  71 st Street/75 th Street  2747 
77 th Street  Belinder Avenue/Norwood Drive  545 
68 th Street  Fonticello Street/Nall Avenue  1317 
72 nd Street  Eaton Street/High Street  785 
76 th Street  Colonial Drive/Lamar Avenue  1619 
Aberdeen  79 th Street/Fairway  431 
74 th Street  Eaton/High Drive  836 
Buena Vista  71st Street/Mission Road  1165 
66 th Street  Hodges Drive/65 th Terrace  849 
73 rd Terrace  Belinder Avenue/Cherokee Drive  1555 
74 th Street  Belinder Avenue/73 rd Terrace  1385 
74 th Terrace  Eaton Street/Booth Street  1258 
74 th Terrace  Mission Road/Village Drive  2098 
81 st Terrace  Nall Avenue/Outlook Lane  1171 
82 nd Street  Nall Avenue/Reeds Lane  804 
Briar Lane  83rd Street/86 th Street  1946 

Number of Street Segments:  66 
Total Length of Work:  83,139
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Calls for Service Report 

The Prairie Village Police Department provides a full range of law enforcement services to the communities it 
serves.  The Department’s calls for service requests decreased in 2006 compared to the previous year, but this 
again appears to be indicative of the extremely low crime and accident rate both cities experienced in 2006. 

TOTAL CALLS FOR SERVICE 

2003  2004  2005  2006  AVERAGE 

Prairie Village  10,792  9,695  9,409  8,475  9,854 

Mission Hills  2,558  3,160  2,896  2,634  2,812 

TOTAL  13,350  12,855  12,305  11,109  12,404 

SUPICIOUS INCIDENTS 

Control of crime in a community can only be successful of a partnership exists between the Police Department 
and  the  community  it  serves.  Citizens  who  are  alert  and  report  suspicious  persons  and  vehicles  in  their 
neighborhoods can greatly increase the effectiveness of police officers.  The Department’s excellent two­to­four 
minute average response time to a call for service emphasizes the importance of citizen assistance.  Following is 
a breakdown of the 2006 citizen reports for assistance: 

PRAIRIE VILLAGE  MISSION HILLS  TOTAL 
Check Unoccupied Vehicle  149  24  173 
Check Occupied Vehicle  258  54  312 
Drunk Driver  60  6  66 
Check Building/Residence  201  67  268 
Noise Complaint  130  37  167 
Suspicious Noise  9  5  14 
Ordinance Violation  30  17  47 
Solicitor  48  43  91 
Suspicious Persons  244  44  288 
Prowlers  21  1  22 
Suspicious Activity  229  50  279 
TOTAL  1,379  348  1,727 
% OF CALLS FOR SERVICE  16.27%  13.21%  15.55%
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CITIZEN ASSISTS 

The  Department  has  always  set  a  goal  to  provide  basic  services  to  the  communities  we  serve  that  are  not 
considered traditional police functions.  Requests of this nature in 2006 were: 

PRAIRIE VILLAGE  MISSION HILLS  TOTAL 
Animal Complaints  837  133  970 
Civil Matters  150  9  159 
Motorist Assists  159  15  174 
Residential Lockouts  4  2  6 
Utility Problems  78  12  90 
Vehicle Lockouts  188  17  205 
TOTAL  1,416  188  1,604 
% OF CALLS FOR SERVICE  16.71%  7.14%  14.44% 

ALARM CALLS 

Type of Alarm  2003  2004  2005  2006  Average 
Outside Audible  15  24  28  44  28 
Bank/Savings & Loan  56  52  57  55  55 
Commercial  304  298  272  257  283 
Residential  1,773  1,680  1,466  1,285  1,551 
School/Church  22  49  60  37  42 
Vehicle  5  7  6  3  5 

TOTAL  2,175*  2,110  1,889  1,681  1,964 
*Data updated reflect accurate/consistent data. 

PATROL ACTIVITY 

2003  2004  2005  2006  Average 
Arrests  1,225  1,562  1,327  1,170  1,321 
DUI  270  448  307  200  306 
Parking  488  402  287  322  375 

PV Summons  6,638 
(73.7%) 

7,108 
(76.5%) 

6,557 
(77.5%) 

9,546 
(79.8%) 

7,462 
(77.1%) 

MH Summons  2,374 
(26.3%) 

2,148 
(23.5%) 

1,905 
(22.5%) 

2,414 
(20.2%) 

2,210 
(22.9%) 

Total Summons  9,012  9,292  8,462  11,960  9,682
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PRAIRIE VILLAGE 

2006 Motor Vehicle Accident Summary 

A check of historical data demonstrates for the second year in a row this is one of the lowest number of motor 
vehicle accidents in Prairie village since 1977,  slightly up  form the excellent year experienced  in 2005.   The 
vast majority of accidents continue  to occur on public  streets and include property damage as a result of  the 
accident.  Walk­in accident reports, which are not investigated by the Department, decreased from 72 in 2005 to 
47 in 2006. 

Class  1997  1998  1999  2000  2001  2002  2003  2004  2005  2006  2005/ 
2006 

10­yr. 
AVG. 

Fatal 
Accident  1  0  1  2  1  2  0  0  0  0  0  0.7 

Personal 
Injury  56  49  44  37  52  45  31  28  30  32  +2  40.4 

Property 
Damage  535  583  582  595  595  535  533  569  461  501  +40  548.9 

On­Street 
Total  509  550  521  523  541  496  470  509  422  461  +39  500.2 

Private 
Property  82  82  106  111  107  86  94  88  69  72  +3  89.7 

TOTAL  591  632  627  634  648  582  564  597  491  533  +42  589.9
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MISSION HILLS 

2006 Motor Vehicle Accident Summary 

The data shows that 2006 was an elevated year for motor vehicle accidents in Mission Hills.  The total number 
of motor vehicle accidents of 60 was 15 higher than 2005 and 8 higher than the ten­year average.   The good 
news is that the City had only one personal injury during the year. 

Class  1997  1998  1999  2000  2001  2002  2003  2004  2005  2006  2005/ 
2006 

10­yr. 
AVG. 

Fatal 
Accident  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Personal 
Injury  8  8  5  3  4  2  5  1  3  1  ­2  4.0 

Property 
Damage  57  46  58  39  50  53  26  52  42  59  +17  48.2 

On­Street 
Total  64  52  59  40  49  47  29  50  37  54  +17  48.1 

Private 
Property  1  2  4  2  5  8  2  3  8  6  ­2  4.1 

TOTAL  65  54  63  42  54  55  31  53  45  60  ­15  52.2
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Prairie Village 
Ten­Year Crime Summary 

OFFENSE  1997  1998  1999  2000  2001  2002  2003  2004  2005  2006  10­Year 
Average 

Homicide  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Rape  2  1  3  2  5  3  0  3  5  2  206 

Robbery  1  1  4  7  7  14  4  3  8  4  5.3 

Assault  103  92  90  71  66  78  111  93  97  65  86.6 

Burglary  172  170  117  124  168  198  123  81  56*  30  123.9 

Theft  309  296  223  246  227  210  200  181  224*  212  232.8 

Auto Theft  28  24  20  29  29  27  9  13  21  15  21.5 

Arson  1  1  4  3  3  7  8  6  5  2  4.0 

Forgery  78  128  23  21  56  32  24  10  15  21  40.8 

Fraud  2  0  0  10  4  8  1  5  11  23  6.3 

Crim. Damage  101  91  108  111  86  106  65  69  101  108  94.6 

Sex Offenses  5  8  9  12  15  8  12  14  9  6  9.8 

TOTAL  802  812  601  636  666  691  557  478  552  488  628.2 

*Due to a state statute change, burglary to auto is classified at a theft from auto in 2005.  As a result, burglary 
numbers in 2005 and beyond are reduced and theft numbers are increased.
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Mission Hills 
Ten Year Crime Summary 

OFFENSE  1997  1998  1999  2000  2001  2002  2003  2004  2005  2006  10­Year Average 

Homicide  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

Rape  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  .1 

Robbery  0  0  0  0  0  0  0  0  2  0  .2 

Assault  10  9  4  4  4  4  5  6  5  6  5.7 

Burglary*  37  36  67  110  62  62  14  12  1  11  41.1 

Theft  19  26  19  16  17  27  25  14  20  27  21.0 

Auto Theft  0  9  5  11  8  8  3  1  1  4  5.0 

Arson  0  0  0  1  1  2  0  1  0  0  .5 

Criminal Damage  16  18  17  18  19  16  13  7  2  15  14.1 

Sex Offenses  1  2  2  1  1  0  0  0  1  0  .8 

TOTAL  83  100  114  161  112  120  60  41  32  63  88.6 

Drug Violations  13  15  12  15  21  11  20  18  12  4  14.1 

DUI  26  36  38  36  43  47  74  68  52  29  44.9 

Liquor Violations  12  21  7  15  27  17  43  10  9  6  16.7 

Weapons  0  3  0  1  0  0  2  0  0  0  .6 

TOTAL  51  75  57  67  91  75  139  96  73  39  76.3 

*Due to a state statue change, burglary to auto is classified as a theft from auto in 200t.  As a result, in 2006 and 
beyond burglary numbers are reduced and theft numbers increased.
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Prairie Village – Mission Hills 
Final Crime Report ­ 2006 

CRIME  2003  2004  2005  2006  AVERAGE  2006 +/­ AVG 

Homicide  0  0  0  0  0.00  0.00 

Rape  0  3  5  2  2.50  ­0.50 

Robbery  4  3  10  4  5.25  ­1.25 

Assault  116  99  102  71  97.00  ­26.00 

Burglary  89  65  57  41  63.00  ­22.00 

Residence  76  43  36  24  44.75  ­20.75 

Business  13  6  17  17  18.25  ­1.25 

Miscellaneous  0  16  4  0  5.00  ­5.00 

Theft  225  195  244  239  227.00  12.00 

Auto Theft  12  14  22  19  16.75  2.25 

Arson  8  7  5  2  5.50  ­3.50 

Forgery  24  10  15  21  17.50  3.50 

Fraud  1  8  11  23  10.75  12.25 

Criminal Damage  75  76  103  123  95.00  28.00 

Sexual Offenses  12  14  10  6  10.50  ­4.50 

TOTAL  569  494  584  551  550.75  0.25 

ACCIDENTS  2003  2004  2005  2006  AVERAGE  2006 +/­ AVG 

Fatal  0  0  0  0  0.00  0.00 

Street – Injury  34  29  32  33  32.00  1.00 

Street – Property + $1000*  422  480  375  390  416.75  ­26.75 

Street – Property ­ $1000*  43  50  52  45  47.50  ­2.50 

Private – Injury  2  0  1  0  0.75  ­0.75 

Private – Property  94  91  76  78  84.75  ­6.75 

Walk­In – Property  75  70  72  47  66.00  ­19.00 

TOTAL  670  720  608  593  647.75  ­54.75 

TOTAL CALLS  13,350  12,855  12,305  11,109  12,404.75  ­1,295.75
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PRAIRIE VILLAGE POLICE DEPARTMENT 
CHARLES F. GROVER ­ CHIEF OF POLICE 

INTEROFFICE MEMORANDUM 

DATE:  January 11, 2007 

TO:  Internal Investigation File 

FROM:  Chief Charles F. Grover 

TOPIC:  2006 ANNUAL STATISTICAL SUMMARY OF COMPLAINTS 

During  2006,  the  Prairie  Village  Police  Department  received  and  investigated  20  complaints  concerning 
Department personnel, policies, procedures, or operations as required by Written Directive 52.1.  This number 
is above the the­year average of 18.9. 

1997  1998  1999  2000  2001  2002  2003  2004  2005  2006 

15  26  15  18  12  24  24  17  18  20 

Of  the  20  complaints  reported  to  Department  supervisors,  14  were  placed  in  the  Resolved  by 
Complainant/Supervisor  category where  “...an  explanation by  a  supervisor  as  to why  the Department  legally 
and properly performed  in a certain manner...” was accepted by  the complainant, or  the supervisor agreed an 
employees’ performance was not within Department standards. 

Five complaints were Resolved at the Chief of Police level.   In these cases, the complaint cannot be resolved 
between the supervisor and the complainant, as the complainant does not accept the explanation provided by the 
Department.  As a result, the Chief of Police must make a determination if further investigation is warranted. 

One  complaint  was  investigated  by  a  formal  Internal  Investigation  to  determine  the  correctness  of  the 
Department/employee’s actions. 

Resolved by Supervisor  14 

Resolved by Chief of Police  5 

Internal Investigation  1 

TOTAL  20
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The following table indicates the sex of the complainants: 

Female  13 

Male  7 

The following table indicates the race/ethnicity of the complainants: 

Asian  0 

Black  6 

Hispanic  0 

White  13 

Unknown  1 

The  following  table  is a listing of  the non­internal investigation  complaints, how  the complaint was  resolved 
and  the  findings  into  the matter  by  the Department.  It  should  be  remembered  that  in  some  cases, multiple 
allegations of misconduct are made on a single complaint;  therefore,  the  total number of allegations  is more 
than the number of complaints. 

COMPLAINT  RESOLVED/SUP.  RESOLVED/CHIEF  SUSTAINED 

Courtesy  6  1  2 

Unacceptable Performance  3  0  2 

Unsafe Vehicle Operation  1  0  0 

Abuse of Process  0  1  0 

Harassment  1  0  0 

Equal Protection  1  2  0 

Abuse of Authority  2  2  0 

TOTAL  14  6  4 

One complaint required a formalized Internal Investigation.  The table below reflects the allegation that caused 
the internal investigation and the results. 

COMPLAINT  FINDING 

Courtesy  Exonerated 

Use of Force  Exonerated 

The Department  received  three complaints  in  2006 regarding  equal  protection,  or  the more  common  term of 
bias­based policing.  In one complaint, the complainant would not return several phone calls by the investigator 
for us to move forward on the allegation.  A thorough investigation into the other two complaints, by using the 
in­car DVD system and statistics kept by the Department, demonstrated  there was no policy violation by  the 
officers.
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HISTORICAL PERSPECTIVE 

In  some  instances,  especially when  the numbers  for  a  year  are  relatively  few,  a  historical perspective  of  the 
complainants and type of complaints provides one with a clearer picture of the types of complaints handled by 
the Department.  The following provides this point of view from a ten year perspective. 

SEX OF COMPLAINANT 

Female  110 

Male  75 

RACE/ETHNICIY OF COMPLAINANT 

Asian  1 

Black  51 

Hispanic  2 

White  130 

Unknown  1 

TYPES OF COMPLAINTS 

Abuse of Process  12 

Abuse of Position  1 

Conformance to Law  2 

Unprofessional Conduct  7 

Courtesy  85 

Equal Protection  30 

Unreasonable Force  9 

Illegal Arrest  1 

Illegal Search/Seizure  8 

Inaccurate Report  2 

Limits of Authority  3 

Theft  2 

Mistreatment of Prisoners  1 

Unsafe Vehicle Operation.  11 

Unacceptable Performance  21 

Harassment  2 

Abuse of Authority  4
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Animal Control Summary 

PRAIRIE VILLAGE  2003  2004  2005  2006*  Average 

Impoundment Violations  165  146  115  128  138 

Live Animal Calls  100  158  151  110  129 

Dead Animals Picked Up  88  144  98  191  130 

Complaints Issued  70  155  35  16  69 

CSO Calls  641  670  410  656  594 

Patrol Calls  234  201  315  181  232 

Animals Returned to Owner  114  103  46  82  86 

TOTAL  1,412  1,577  1,170  1,364  1,380 

MISSION HILLS  2003  2004  2005  2006*  Average 

Impoundment Violations  14  26  13  11  16 

Live Animal Calls  16  33  8  12  17 

Dead Animals Picked Up  14  20  11  17  15 

Complaints Issued  0  0  1  4  1 

CSO Calls  158  98  68  97  105 

Patrol Calls  23  43  32  36  33 

Animals Returned to Owner  10  10  2  18  10 

TOTAL  235  230  135  195  198 

*Community Service not fully staffed until 5/1/06.
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Codes Administration 

CONSTRUCTION PROJECTS 

2006 Construction Statistics 

Permits Issued  1,169 
Inspections  2,309 
Wait time for inspections  1 ½ days 
Plan reviews performed  333 
Plan reviews turnaround time  5 days 

Major Constructions Projects 

Name  Address  Project  Construction 
Value 

Briarwood Elementary 
School 

5300W 86 th St.  Gymnasium & Upgrades  $1,713,393 

Indian Hills Middle School  6400 Mission Rd.  Science Lab & Upgrades  $639,992 
Windsor­Continental 

Bldg. 
3500 W 75 th St.  Exterior Building Improvements  $120,000 

Station Development  3515 W 75 th St.  Tenant Improvements  $146,500 
Mission Road Antique 

Mall 
4101 W 83 rd St.  Elevator  $157,000 

Zeke’s Paint Store  3909 Prairie Ln.  Tenant Improvements  $143,000 
Warden Dental  2200 W 75 th St.  Tenant Improvements  $117,000 

Remodeling/New Home Statistics 

Number  Construction Value 
Residential Remodeling Projects  133  $6,597,272 
New Homes  5  $4,031,170 

Permits Issued for New Homes 

Address  Construction Value 
4806 W 68 th St.  $637,000 
3000 W 71 st St.  $620,000 
8919 Catalina  $1,000,000 
8910 Delmar  $989,170 
8414 Fontana  $785,000
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CODE ENFORCEMENT STATISTICS ­ 2006 

Cases  866 
Clearance Rate  98% 
Average days to resolve  9 
Cases Referred to Municipal Court for Prosecution  43 

2006 Code Violations by Type 

Licensing 
2% 

Maintenance 
13% 

Other 
12% 

Trash/Debris 
35% 

Vehicles 
22% 

Weeds 
16% 

2006 Code Violations by Location 

Ward 1 
12% 

Ward 2 
31% 

Ward 3 
13% 

Ward 4 
13% 

Ward 5 
4% 

Ward 6 
27%
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Community Programs 

Arts Council Exhibits ­ 2006 
Month  Artist  Type of Art 
January  Gary Mehl / Art Whorton  Mixed Media 
February  Gary Mehl / Art Whorton  Mixed Media 
March  Virginia Fortner  Watercolors 
April  Bobbi Toyne / Bess Duston  Mixed Media 
May  Alfie, Carrington, Duwe, Nichols, Wendlandt  Pastels 
June  Kevin Spykerman  Oils / Illustrations 
July  Pat Deeter  Watercolors / Pastels 

August  Walsh, Roush, Bennett  Pastels 
September  Dale Cole, Rick Scaletty  Photography 
October  Sr Arts Council  Mixed Media 
November  MAPS  Pastels 
December  Marearl Denning  Photos / Ceramics 

In addition to the monthly art exhibits, the Prairie Village Arts Council: 
•  Co­Sponsored the afternoon concert at VillageFest 
•  Provided hospitality to the artists at the 2006 Prairie Village Art Show 
•  Provided $1,000 in scholarships to the Johnson County Arts Council’s Shooting Stars Program 

Peanut Butter Week 
In  October,  Prairie  Village  celebrated  its  22 nd  annual  Peanut  Butter  Week  Campaign  and  presented  the 
harvesters Community Food network with over 6,000 pounds of peanut butter and $930 in monetary donations. 
Sponsors  of  this  year’s  food  drive  included  churches,  schools,  day  care  providers  and  Prairie Village’s  two 
retirement communities, Claridge Court and Brighton Gardens.   Two  local businesses, Sterling Financial and 
Individual Assurance Company also made significant donations of peanut butter. 

Municipal Foundation 
Through a cooperative program with the Johnson County Human Services & Aging Department, the City and 
the Prairie Village Municipal Foundation provided $1,050 in utility assistance funds to 68 Prairie Village 
residents in 23 households. 

Total donations received in 2006:  $11,710.63 

Minor Home Repair Program  $4,000.00 

Tree Board 
The Tree Board met seven times in 2006.  Their activities included: 
•  Completed inventory of all trees in City parks. 
•  Conducted an Arbor Day ceremony on April 29 at Franklin Park and planted a butterfly magnolia tree to 

recognize the contributions of Shelly Trewoola to the Tree Board and Parks and Recreation Committee. 
•  Revised City modified the City approved tree list after comparing it with the recently published tree list 

from Kansas Forest Service 
•  Inaugurated an Arboretum program for each City park by identifying less than common tree species. 
•  Conducted the Annual Fall Seminar on October 4 th where presentations we made on care of trees and 

recognition of new Champion Trees in the City.
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Prairie Village Environmental Committee 
The Prairie Village Environmental Committee continued its sponsorship of the Shawnee Mission East High 
School Earth Fair celebration. 

The fifth annual Community Forum on Kansas Environmental Issues was held at Village Presbyterian 
Church on October 12, 2006.  The Community Forum is sponsored by Kansas Natural Resource Council and 
the Prairie Village Environmental Committee.  The event began with exhibits showcasing major environmental 
organizations working to improve and preserve natural resources in Kansas.  A community supper of locally 
grown foods catered by the Blue Bird Bistro followed the exhibits. 

After supper there was a presentation on a timely Kansas environmental issue.  The topic of the 2006 Forum 
was on food production, led by Dr. Ken Warren, Managing Director of the Land Institute in Salina, KS. 

VillageFest – The committee sponsored a booth at VillageFest that included a game about energy conservation, 
gave away compact fluorescent bulbs, and coordinated the recycling at the event. 

Streamway Sign – The Committee worked with the Park & Recreation Committee to design an interpretive 
streamway sign which will be installed at Schliffke Park at Tomahawk & Mission Roads. 

Ongoing Efforts: 
•  Committee members continue to coordinate recycling efforts at the 7301 Mission Road office building. 
•  Committee members continue to maintain a literature rack at the Corinth Library. 
•  Two committee members attended “Climate Project” training sponsored by Al Gore.  They plan to present to 

various community groups in the future regarding the impact of global warming on the environment. 

SOLID WASTE MANAGEMENT 

The  City  contracts  with  Deffenbaugh  Disposal  Service  to  provide  solid  waste,  recycling,  and  composting 
services to Prairie Village residents who participate in this City­sponsored program. 

2006 Trash Complaints by Type 

Missed Household trash  100 
Missed Recyclables  37 
Missed Yard Waste  66 
Requests for Recycle Tubs  164 
Misc. Calls/complaints  26 
Total  393 

Curbside Recycling by Month ­ 2006 

PAPER  ALUMINUM  STEEL  PLASTIC 
YARD 
WASTE  TOTAL 

JAN  569,097  6,119  15,298  21,418  225,940  837,872 
FEB  476,455  5,123  12,808  17,931  131,560  643,877 
MAR  583,432  6,273  15,684  21,957  154,420  781,766 
APR  525,899  5,655  14,137  19,792  388,120  953,603 
MAY  600,482  6,457  16,142  22,599  406,260  1,051,940 
JUN  609,512  6,554  16,385  22,939  278,370  933,760 
JUL  520,006  5,591  13,979  19,570  324,220  883,366 
AUG  601,298  6,466  16,164  22,629  393,170  1,039,727 
SEP  553,074  5,947  14,868  20,815  424,630  1,019,334 
OCT  571,997  6,151  15,376  21,527  403,160  1,018,211 
NOV  625,941  6,731  16,826  23,557  735,150  1,408,205 
DEC  642,077  6,904  17,260  24,164  451,800  1,142,205 
TOTAL  6,879,270  73,971  184,927  258,898  4,316,800  11,713,866
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Curbside Recycling History 

Materials Diverted Through Curbside Recycling 
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Yard Waste Collection 
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2006 Prairie Village Recreational Program Wrap­Up 

The City of Prairie Village strives to provide citizens with excellent recreational opportunities during 
the summer months.  Many of these activities are held at the Prairie Village Municipal Swimming 
Pool, this year celebrating its 50 th Anniversary!  Pool attendance exceeded 70,000 guests. 

The Swim Team finished in 6th place at the All City Swimming Championship this year with a team 
of 204 competitive and non­competitive swimmers.  Collectively, the team improved more than 500 
points from the previous year and was 3­3 in dual meets. 

The Synchronized Swim Team ended their season on July 30th by performing the 47 th Annual Water 
Show in Prairie Village. This year’s show, “Aqua Seuss” was performed by a team of 37 swimmers. 
The team enjoyed significant publicity in 2006 by being featured in the Kansas City Star, the Johnson 
County Sun, and in a KMBC 9 News sports segment. 

The Dive Team finished sixth at All­City in 2006. 

The Prairie Village club of Junior Tennis League grew to104 participants in 2006. 

Instruction was provided to 86 youth in Pee Wee, Mighty Mites and Future Stars courses, and over 80 
private and semi­private lessons were taught to children and adults this summer.
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Recreation Programs 

Swimming Pool Membership Revenue 

2006  2006  2005  2005  2004  2004 
Revenue Source  Revenue  Members  Revenue  Members  Revenue  Member 
Resident 
Family Membership  $90,688.00  3,055  $87,877.50  3,049  $104,202.00  3,217 
Two­Person Family 
Membership  $8,733.00  142  $7,800.00  133  N/A  N/A 
Individual Membership  $10,571.00  155  $10,980.00  189  $8,892.00  156 
Senior Membership  $4,715.00  98  $4,162.50  92  $3,526.00  86 
10 Swim Cards  $9,720.00  243  $10,080.00  252  $7,770.00  185 
Resident Subtotal  $124,427.00  3693  $120,900.00  3,715  $124,390.00  3,644 

Non­Resident 
Family Membership  $42,624.00  750  $40,430.00  753  $48,135.50  716 
Individual Membership  $4,522.00  34  $5,720.00  46  $5,626.00  49 

Child Membership  $3,867.50  44  $5,657.00  68  $6,510.00  78 
Senior Membership  $1,305.00  15  $1,402.50  17  $1,638.00  20 
10 Swim Cards  N/A  N/A  N/A  NA  $940.00  20 
Non­Resident Total  $52,318.50  843  $53,209.50  884  $62,849.50  883 
Employee Membership  $0.00  188  $0.00  NA  $0.00  NA 
Pool Memberships Total  $176,745.50  4,724  $174,109.50  4,599  $187,239.50  4,527 

Replacement Cards  $3.00  1  $12.00  4  $1,442.00  721 
Pool Rental  $2,513.00  7  $350.00  1  $1,107.00  3 
Miscellaneous Sub­Total  $2,516.00  $362.00  $2,549.00 

Membership & 
Miscellaneous Total  $179,261.50  $174,471.50  $189,788.50
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2006 Revenue and Expenditures Summary 

Pool  Concessions  Tennis Lessons/JTL  Total 
2005  2006  2005  2006  2005  2006  2005  2006 

Revenue 

Memberships and Cards  171,121.50  176,748.50  NA  NA  NA  NA  174,121.50  176,748.50 
Lessons  NA  1,440.00  NA  NA  5,717.00  6,339.00  5,717.00  7,779.00 
Pool Daily Admissions  151,680.75  146,554.95  NA  NA  NA  NA  151,680.75  146,554.95 
Team Fees  18,260.00  23,244.00  NA  NA  NA  NA  18,260.00  23,244.00 
Junior Tennis League  NA  NA  NA  NA  6,966.00  8,235.00  6,966.00  8,235.00 
Pool Rental  350.00  2,513.00  NA  NA  NA  NA  350.00  2,513.00 
Food Service  NA  NA  53,595.61  48,216.03  NA  NA  53,595.61  48,216.03 

Totals  $344,412.25  $350,500.45  $53,595.61  $48,216.03  $12,683.00  $14,574.00  $410,690.86  $413,290.48 

Expenditures 

Personnel  249,995.00  264,470.16  11,298.00  13,280.73  9,203.00  10,689.25  270,496.00  288,440.14 
Contract Services  127,994.00  138,204.66  1,110.00  2,239.24  7,381.00  9,035.86  136,485.00  149,479.76 
Commodities  63,274.00  58,513.41  33,922.00  32,771.61  1,534.00  2,377.38  98,730.00  93,662.40 
Capital Expenditure  0.00  5,939.96  0.00  1,601.00  0.00  0.00  0.00  7,540.96 
Bond Redemption  266,928.00  270,045.12  0.00  0.00  0.00  0.00  266,928.00  270,045.12 

Totals  $708,191.00  $737,173.31  $46,330.00  $49,892.58  $18,118.00  $22,102.49  $772,639.00  $809,168.38 

2006  2006  2006  2006 

Total Recreation Operating Costs  461,190 
Concession 
loss  $1,677 

Tennis 
lesson/JTL 
deficit  $7,528 

Total PW Maintenance Costs  398,405 
$859,595 

Pool Operating Costs offset by 
pool fees  47%
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2006 Aquatics Teams 

Teams  Revenue  Expense 

Swim Team  $17,762 
Coaches and guards  $  9,820 

Awards  570 
Lane ropes (1/2)  583 

Wireless Microphone  531 
Kickboards  463 

Computer Software  0 
11,967 

Dive Team  2,545 
Coaches and guards  5,689 

Awards  202 
5,891 

Synchronized Team  3,492 
Coaches and guards  3,615 

Awards  120 
Practice stereo and cart  197 

AV show rental  500 
4,432 

All Teams 
Cabinet  120 

Swim & Dive League fees  400 
520 

Direct Costs – All Aquatics Teams  $22,810 
Revenue  $23,244
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